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  چكيده

  

هاي علـوم     ضر تبيين معيارهاي تأليف و تدوين كتابهاي درسي رشته        هدف پژوهش حا  

 ـ پيمايشي است   روش اين پژوهش توصيفي   . شناسي از نظر محتوايـي است      تربيتي و روان  

اند كه با آنـان       نظران برنامه درسي و مؤلفان كتابهاي درسي        و جامعة آماري آن صاحب    

 ديگـر ايـن جامعـه، دانـشجويان         يافته مصاحبه شده است؛ بخـش       طور نيمه سازمان    به

 شناسي و دانشجويان سال آخـر       هاي علوم تربيتي، مشاوره و روان       كارشناسي ارشد رشته  

 هستند كـه  ) 1387ـ1386 سال تحصيلي (ها در دانشگـاه اصفهـان       هـكارشناسي اين رشت  

براي مـصاحبه بـا متخصـصان و مؤلفـان از روش            . اند   پاسخ داده  نامه  پرسشبه سؤالات   

اي نـسبتي     گيري طبقـه    گيري هدفمند و براي انتخاب دانشجويان از روش نمونه          نمونه

كار گرفتـه شـده       بهروش كمي و كيفي، دو روش       . متناسب با حجم استفاده شده است     

 يافته و در بخش     در بخش كيفي از مصاحبة نيمه سازمان      . استاطلاعات   آوري  جمع براي
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ساخته شامل سؤالات بسته پاسخ با مقياس سبك ليكرت و           نامة محقق   از پرسش كمي  
 و نامـه  پرسشمنظور برآورد روايي سؤالات  به.  استفاده شده استاي گزينه  چندسؤالات  
 روش آلفـاي    ،ايايي سؤالات به سبك ليكـرت     پ روايي محتوايي و براي برآورد       ،مصاحبه
منظـور    بـه .  برآورد شده است   82/0 نامه  پرسشي  يپايا. ست شده ا  كار گرفته   بهكرونباخ  

بنـدي و بـراي تجزيـه و          تجزيه و تحليل اطلاعات حاصـل از مـصاحبه از روش مقولـه            
 SPSSافزار     از آمار توصيفي و استنباطي و در نرم        نامه  پرسشتحليل اطلاعات حاصل از     

  . استفاده شده است)15نسخه (
از (روز بـودن       بـه  ،يقبل ـ دانـش  به توجه هدد يم نشان مصاحبه از حاصل جينتا

 بـا  نداشـتن  رتيمغـا  شـده،  انتخاب يمحتوا بودن يكاربرد بودن، مستند ،)يعلمنظر  
 شوندگان در مصاحبه كه است يموارد جمله از جامعه يازهاين و يفرهنگ يمبان ها،ـارزش

ظـر   نـشان داد كـه از ن       نامـه   پرسـش نتـايج   . انـد   بخش محتوايي به آنهـا اشـاره كـرده        
دانشجويان بايد به ويژگيهاي محتوايي كتابهاي درسي مطلوب بـيش از حـد متوسـط               

  .توجه داشت) 5 از 5/3(
  

   كليد واژه

كتاب درسي دانشگاهي، ويژگيهاي كتاب درسي مطلوب، تأليف كتاب درسي، محتواي           
  .كتاب درسي

  

  مقدمه
 (Postner, 2004, p. 82) پوسـنر  كـه  طوري به است، يدرس برنامه كي بخش نيتر مهم محتوا
 يكي عنوان به همچنين. دانند يم يدرس برنامه قلب را آن نظران صاحب از يبرخ ،است معتقد

 از كـه  است يينگرشها و ندهايفرا مهارتها، دانش، عناصر يمعنا به يدرس ةبرنام يها جنبهاز  
 ودش ـ يم ـفراگيـران ارائـه      بـه  سـپس  شـده،  يسـازمانده  و انتخـاب  يريادگي اتيتجرب قيطر

 در كـه مـسائلي اسـت      و اصول ق،يحقا محتوا ن،يبنابرا). 105 ص ،1378 ،يفراهان ينيفرمه(
  .شود يمفراگيران منتقل  به يدرس كتاب قالب در معمولاً و گنجانده خاص درس كي

  

  محتواي كتاب درسي
 يمحتـوا  و يدرس ـ موضـوع  اي ـ يعلم يمحتوا بخش دو بهتوان    را مي  يدرس كتاب يمحتوا

  .كرد ميستق ياجتماع
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  1)يدرس موضوع(علمي  ي محتوا)الف
 و هــايآگاه اطلاعــات، مجموعــه ،يعلمــ يمحتــوا ايــ يدرســ موضــوع يمحتــوا از منظــور
 خـاص  موضـوع  كي ـ در زمينـه   خـاص  دوره كي دربايد آن را     ريفراگ كه است ييمهارتها

 موضـوع،  كي ـ در اطلاعـات  و دانـش  بـر  عـلاوه  يعلم ـ يمحتـوا  ،نيبنـابرا . آورد دسـت   به
  . شود يم شامل را يكل يمهارتها گريد و يانتقاد تفكر له،ئمس حل مانند ،ييرتهامها
  

  ياجتماع يمحتوا) ب

است كه از طريق     يينگرشها و ارزشها مجموعه ،ياجتماع يمحتوا ،يعلم يمحتوا بر علاوه
  :است موارداين  شامل و ابدي يم انتقال محتوا

 ياجتماع ـ ياقتصاد مسائل نژاد، ب،مذه مانند ،جامعه متنوع يارزشها و نگرشها .1
  .ياسيس و

 نژادها، همه يتساو و قانون به احترام ،يشهروند مانند ييارزشها گرفتن نظر در .2
   .يتيجنس و يمذهب يگروهها

 .يمل و يمحل ةجامع معاصر يارزشها تيتقو بر ديكأت .3

ــار داشــتن .4 ــر و 2رانهيســوگ ريــغ يرفت ــرا براب  املشــ ،جامعــه يگروههــا همــه يب
  و ياس ـيس ،يا حرفـه  يگروههـا  معلـولان،  ،يتيجنـس  و يا منطقـه  ،يمذهب ،ينژاد يگروهها
 . ياجتماع ـ ياقتصاد

دانـد و     مـي  3ياس ـيس صـحت  را رانهيسـوگ  ريغ رفتار) 100 و 99 ص ،1385 (ونكايلپ
 ينگرشـها  و ارزشـها  كـه  طـوري   بـه  ،نـد  ا  متنـوع  اريبـس  يدرس يكتابها مخاطبان معتقد است 

رو، بايـد     از ايـن  . باشـند  يزبـان  و يمـذهب  ،يقـوم  يتهـا ياقل از اسـت  ممكـن  و رنددا يمتفاوت
در نوشـتن مـتن      كـه  اسـت  ني ـا ياسيس صحت از منظور. بود ياسيس صحت مراقب همواره
  يـا  هـستند  تي ـاقل ياعـضا  از انـاً ياح آن خوانندگاناگر   كه برد كار بهرا   يزبان يدرس كتاب
 .خاطر نشوند دن كتاب رنجيدهبا خوان اند، يجسم يهايينارسا دچار

و جنـسيتي در     يفرهنگ ـ طيشـرا  كـردن  متعـادل  يبـرا  ييرهنمودهـا  نيهمچن ونكايلپ
  :است شرح دينب كه كند يم ارائه يدرس يكتابها

خواننـدگان بـا     ةهم ـ تـا  شـود  برقرار تعادل تهايفعال و اماكن اشخاص، ييبازنما در .1

                                                                                                                              
1.  subject matter content  
2.  unbiased  
3.  political correctness  
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  .دنباش كتاب آشنا يمثالها
 خواننـدگان  همـه  نـده يآ انتظـارات  اي ـ يقبل تجربه با كه يد ارائه كرد  را با  ييمثالها .2

  .باشد مرتبط كتاب ياحتمال
  .شودمثالها گنجانده  در مونث و مذكر جنس دو هر نيهمچن و مختلف يتهايقوم نام .3
  .شودشغلي نيز رعايت  يگذار نام در امر نيا ؛شود استفاده گرا تيجنس ريغ زبان از .4
پـسران، نـامي از      دربـاره  يمثـال  از پـس  كه گونه آن مثالها، در تهايجنس دادن رييتغ .5

  .شود برده انردخت
هـاي    يا دسـته   ها مقوله فيتوص يبرا است حيصح ظاهراً كه ييبرچسبها و نامها از .6

  .شود استفاده سازمانها و گروهها و يقوم يهايگذار نام ويژه به ،مردم
بايـد بـا عبـارت       فهايتوص ـ نـد، دار يذهن ـ اي ـ يجـسم  يينارسا كه يكسان مورد در .7

  .شود آغاز آن مانند اي» كه يكسان«
» محـروم «يـا   » ريفق «يگروهها اي افراد جاي  به» درآمد كم «يگروهها اي افراد لفظ . 8

 .شود استفاده

 يدرس كتابهاي اجتماعي يمحتوا در گروهها با متعادل رفتار يابيارز يبرا وهيش كي
 ،البتـه  .را در نظـر گرفـت      گروههـا  ياجتماع مسائل از ييعكسها اي بندها تعداد كه است نيا

 كنـد،  يم ـ نيـي تع را رفتـار  در) عدالت (تعادل كه ستين ها صفحه تعداد كه توجه داشت  ديبا
 صـادق  مطلـب  ني ـا زي ـن رهايتـصو  مورد در. كند  ه است تعيين مي   شد گفته آنچه مفهومبلكه  
 رفتار درتعيين برابري    يبرا عيسر روشي د،يترد بدون رهايتصو تعداد محاسبه هرچند. است
 سيرنـو يز حاتيتوض ـ و دنده يم نشان را زيچ چه رهايتصو كه باشد نيا تر مهم ديشا ،است

  .(Young & Reigeluth, 1988, p. 22) دنيگو يم چه
و  انـد  شـده  دهي ـتن درهـم  بـسيار  ياجتماع و يعلم يمحتوا كه داشت نظردر   ديبا زين

 طـور   بـه  را آن يسازمانده ومحتوا   انتخاب اصول ،نيبنابرا. ستين مكنم هم از آنها كيتفك
  .كنيم يم يبررس يدرس برنامه متخصصان دگاهيد از يكل
  

    و سازماندهي آنمحتوا انتخاب اصول
 يهـا  دوره يبـرا  يدرس ـ يكتابهـا  خـصوص   بـه  ي،آموزش ـ مـواد  يمحتـوا  يةته و يطراح در

 (Smith, 2005, p. 2) تياسمبه عقيده . ادد قرار نظرمد  را يمختلف منابع ي، بايدليتحص مختلف
 دانش نيز و يمل و يمحل دانش توجه كرد؛ يعني   منبع دوبه   ديبا يآموزش مواد ديتول و هيته در

  ). 1 شكل( يجهان
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  )Smith, 2005, p. 14 :از اقتباس( محتوا انتخاب منابع   1 شكل
  

نگرشـها و    مهارتهـا،  بـا  راني ـفراگ كـه  كـرد  اسـتنباط  نيچن ـ تـوان  يم تياسم نظر طبق
آمـوزش رسـمي     نظام وارد اند، كرده كسب يرسم ريغ و يمحل جامعه قيطر از كه ييارزشها

 قي ـطر از يرسـم  صـورت   بـه  يرسم ريغ يآموزشها بر علاوه  نيز آنان مرحله نيا در. دنشو يم
در اجتماع بايـد     يزندگ يبرا انريفراگ. دنريگ يم قرار آموزش تحت مشخص يدرس برنامه

از منـابع    يمل ـ و يمحل ـ يهادانـش  ،نيبنـابرا . دنباش ـ مجهـز  يمل و يمحل يهاارزش و دانش به
   افـراد  اجتمـاع  كـه  آنجـا  از امـا . دكـر  اسـتفاده  آنهـا  از محتـوا  انتخـاب  در دي ـبا كه اند  مهمي

  

  حـسط در ارتباطات ،يباطارت ليوسا ترشـگس با و شود ينم منحصر يـمل و يلـمح جامعه هـب
  

مجهـز باشـند     زين يجهان دانش به ديبا انريفراگ شود، يم انجام سهولت به يجهان و يالملل نيب

 يزيچچه رندهيادگي .3
 آورد؟ يم دست به را

 )جينتا(

/يليتحصيمهارتها:يجهاندانش
 ارزشها، ،يزندگ يتهامهار ،يشغل

 يالمللنيبيرفتارهاونگرشها

 

 يزيچچه رندهيادگي .2
  كند؟ يم تجربه را

 )نديفرا(

مستمر،يرسمريغ،يرسمآموزشازيبيترك
 معلم، ،يريادگي مواد ،يدرس كتاب (يضمن

 )يمل اتيادب ها، رسانه

كـسبمدرسـهدركهيرسميآموزشهاقيطر از اغلب
خـانواده، ( پنهـان  و يرسـم  ري ـغ يآموزشـها  و انـد  كرده

 .اند ديده) يجمع يهارسانه و طيمح ها،يهمكلاس

روانيمهارتها:يمحل و يمل دانش
 اعتقادات، ارزشها، ،يزبان ،يحركت

  ياجتماع يرفتارها و نگرشها

 

 يزيچچه رندهيادگي .1
  آورد؟ يم خود با را

 )داد درون(

 

  
  
  
  
 
 يادگيري 
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 پـس، . شـود  يم ـ يتلق ـ ارزش بـا و   محتـوا  انتخـاب  در مهـم  منبـع  زين يجهان دانش ،رو نيا از
 و يمل يهاارزش و دانش علاوه بر برخورداري از    كه داد آموزش يا گونه به ديبا ان را ريفراگ
  . آورند دست به هم را يجهان و يالملل نيب دانش ،يمحل

  

   محتوا نظر از يدانشگاه يدرس يهاكتاب نيتدو يارهايمع

منظـور از   . سـت محتوا گر،يكـد ي از هـا آن زيتمـا  وجـه  و يدرس ـ هايكتاب مهم و ياصل بخش
عنـوان    بـه  توامح. شود يم گنجانده يخاص درس در كه است يمسائل و اصول ق،يحقا محتوا

نگرشـهايي اسـت     و ندهايفرا مهارتها، دانش، عناصر يمعنا به يدرس ةبرنام يها جنبه از يكي
آمـوزان ارائـه      دانـش  بـه  سـپس  شـده،  يسـازمانده  و انتخاب يريادگي اتيتجرب قيطر از كه

  ).105 ص ،1378 ،يفراهان ينيفرمه( شود يم
 يهـا  دوره در يكل ـ طور  به و ـ يدرس يكتابها در مندرج  و اثربخش و ديمف يمحتوا

، مؤلفان  نظران صاحب. شود انتخاب مناسب يارهايمع يمبنا بر كه است ييمحتواـ   يآموزش
  انـد كـه      گرفتـه  نظـر  در محتـوا  انتخـاب  يبـرا  را گونـاگوني  يارهايمع ،يدرس زانير برنامه و

  :شود يم اشاره آنها از يبعضبه 
 رشـته  سـاختار  مفهـوم  از يدرس ـ ةم ـبرنا يمحتـوا  انتخـاب  يبـرا  است، معتقد يلوـ   

  .است شده استفاده
لـوي،  (دهـد     مـي  حيتوض ـ را مفهـوم  سه يدرس ةرشت ساختار فيتوص يبرا 1شوابـ  

1378 :(  
اسـاس، سـازمان     آن بـر  يدرس ـ هـاي  رشـته  در شـده  اندوختـه  دانـش  كـه  يا وهيش .1

  .اند افتهي
ارچوب يـك   چه ـ در هـا  دهي ـپد انـواع  فيتوص ـ يبرا كه ياساس ميمفاه مجموعه .2

 .رود مي كار به يدرس ةرشت

مخـتص بـه     ياساس ـ قواعد و روشها مجموعه يعني ،يعلم يهايبررس خاص روش .3
  .كند يم فراهم را لازم شواهد رشته آن ارچوبهچ در كه يدرس ةرشت كي

 ياساســ ميمفــاه  ويدرســ رشــته ســاختار بــر عــلاوه را محتــوا انتخــاب يارهــايمع او
 مـداوم  آمـوزش  يبـرا  يا هيپا باشد؛ داشته ارتباط روز مسائل با ديبا محتوا :داند يم گونه  اين

                                                                                                                              
1.  Schwab  
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لوي، (چندگانه باشد    يريادگي يبرا مناسب يفرصتها و كند منتقل را يفرهنگ راثيم باشد؛
  .)45، ص 1378

 اعتبـار،   ،بـر اهميـت    عـلاوه  شود يم انتخاب كه ييمحتوا دارد اعتقاد) 1381 (يملك
 وسـيله   بـه  يريادگي ـ تي ـقابل ،بـوده  مخاطـب  ةعلاق ـ مـورد  دي ـبا ،يسودمند و يريپذ انعطاف

  .باشد داشته را رندهيادگي
تجربيـات يـادگيري     و محتـوا  انتخاب يارهايمع يبررس به گسترده طور به 1تابا لدايه
 اعتبـار : شمارد  چنين برمي  را يريادگي اتيتجرب و محتوا انتخاب يارهايمع او. است پرداخته

ديـدن بـراي     تـدارك  عمق، و وسعت در تعادل ،ياجتماع يتهايواقع با يسازگار ت،ياهم و
 و آمـوزان  دانـش  اتيتجرب بابودن   انطباق قابل بودن، يريادگي قابل اهداف، از يعيوس رشته

  ).164 ص ،1382 ،يگيرزابيم(آنان  قيعلا و ازهاين با تناسبم
 اري ـعم هـشت   بـه Ornstein & Hunkins, 2004, pp. 218-220)( نزيكنهـا  و نيارنـشتا 

 5،ري ـفراگ قي ـعلا ،ييروا و 4اعتبار 3،تياهم 2،ييخودكفا :كند  اشاره مي  محتوا انتخاب يبرا
 را محتـوا  انتخـاب  يارهـا يمع زنـر يآ .9تعادل و 8يريپذ امكان 7،يريادگي تيقابل 6،يسودمند
 تي ـاهم ت،يجنـس  و تي ـاقل يگروههـا  بـا داشتن   تناسب 11،بودن ريپذ امكان 10،بودن جذاب

 بـودن  يتجرب ـ و) رشـد  يهـا يژگيو( نظـر  مـورد  تي ـجمع باداشتن   تناسب 12،داشتن ييعقلا
  .(Eisner, 2002, pp. 201-203) داند يم آموزان دانش علاقه نهيشيپ با محتوا

: داند  اين موارد مي   با تناسبم را محتوا انتخاب يارهايمع) 120 ص ،1382 (پور يموس
 ، پيـشرفتهاي  جامعـه  مهـم  موضـوعات  و هاازين رنده،يادگي قيعلا و ازهاين شده، نييتع يهدفها

 انـواع  بـه  دادنبعدي، فرصت    يآموزشها و مستمر يريادگي يبرا بودن هيپا ،يفناور و يعلم
 .ينيد با معرفت يهمخوان و فرد ةجانب همه رشد به كمك ،يريادگي يتهايفعال

                                                                                                                              
1.  Taba  
2.  self-sufficiency  
3.  significance  
4.  validity  
5.  interest  
6.  utility  
7.  learn ability  
8.  feasibility  
9.  balance  
10.  attractiveness  
11.  feasibility  
12.  intellectual significance  
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 ها معرفـي    در اين زمينه   را محتوا انتخاب يملاكها) 201ـ197 ص ،1380( يگيرزابيم
  : كند مي

 ارائـه  يآموزش ـ اتي ـتجرب آن يط ـ كـه  يزمـان  نظـم  از ستا عبارت يتوال .يتوال. 1
  .شود يم

از تجربيـات    نـوع   كي ـ آن يط كه پردازد يم ياستمرار فيتوص به تداوم .تداوم. 2
  .شود يم شنهاديپ خاص يزمان ةدور يط

  .است يدرس ةبرنام يگستردگ وسعت .وسعت. 3
مناسب بـا    يول متنوع ريمقاد نييتع و يدرس ةبرنام تناسب حيتوض به تعادل .تعادل. 4

  .پردازد يم رشد از يمشخص مواقع در رندگانيادگي يبرا تجربه
كلي به سـه     يبند دسته كي در را محتوا انتخاب يارهايمع توان يم شد گفته آنچه از

ر يـك را    ه ـ كـه  كـرد،  ميتقـس  دانش ساختار و ريفراگ ازين اجتماع، يازهاين با محتوا تناسب
  . توان توضيح داد مي

  
  اجتماع يازهاين با محتوا تناسب

  :باشند هايژگيواين  يدارا ديبا شوند، مي انتخاب ي كهيمحتواها
شود بايد    مي انتخاب كه ييمحتوا .يالملل نيب و يفنـ   يعلم يشرفتهايپ داشتن نظر در. 1

نيـز   يدرس ـ يكتابها يمحتوان،  بنابراي. گيرد نظردر   را ياجتماع و يفن ،يعلم تحولاتبتواند  
 .سازد آمادهامروزي  متحول يايدن در يزندگ يبرا لازم يمهارتها و نشهايب با را رانيفراگ ديبا

آمـوزش و    فيوظـا  از يك ـي كـه  آنجـا  از .جامعـه  ةنـد يآ و حال يازهاين با تناسب. 2
ال و  وضـع ح ـ   بـه  توجه با ياجتماع و يشخص يزندگ يبرا رانيفراگ ساختن آماده پرورش،

 يبـرا  مفيـد بـودن    بـر  عـلاوه  كـه  شـود  انتخـاب  يا گونـه  به ديبا محتوا ،نيبنابرا ،است ندهيآ
 ).48 ص ،1372 ،يرلوحيم (مؤثر باشد زين ندهيآ يبرا حال، يزندگ

انتخـاب محتـوا     ياساس ـ يارهايمع از يكي بتوان ديشا .ركا بازار يازهاين با تناسب. 3
 در مختلـف  عوامل ريتأث تحت ازهاين  اين كه آنجا از. ستدان كار بازار يازهاين با تناسب را،

و مهارتهـايي    تخصـصها  يراستا در ديبا شود يم انتخاب كه ييمحتوا ،نيبنابرا ،ندرييتغ حال
 . دارد ازين آن به كار بازار خصوص هب و جامعه كه باشد

 هـر   بعـد در   ينـسلها  بـه  يفرهنگ راثيم انتقال .هجامع يفرهنگ يهايژگيو با تطابق. 4
. درسـي اسـت    ةبرنام ـ يمحتوا آن تبع به و يدرس ةبرنام هر فيوظا نيتر مهم از يكي جامعه
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بـا فرهنـگ و      را محتـوا  تناسـب  محتوا، انتخاب در ديبا يدرس يكتابها مؤلفان و زانير برنامه
 هـر  يهايژگيو از. است در نظر گيرند    كشور هر فرهنگ يربنايز كه رسوم، و آداب تمدن،

 و نقـد  يبـرا  را لازم يفرضـها  ديبا آن يمحتوا و يدرس برنامه. است تحول وفرهنگ تغيير   
 .بگنجاند آن يمحتوا و يدرس برنامه در را آن و كند ينيب شيپ مطالب ليتحلارزشيابي و 

ــبا محتــوا .هجامعــ در موجــود يتهــاياقل و يتيجنــس يهــايژگيو داشــتن نظــر در. 5  دي
و آداب و     يژگ ـيو جامعـه،  يتهـا ياقل اختنشـن  تيرسـم  به ضمن كه شود انتخاب يا گونه به

 را تعـادل  ها، نمونه و مثالها ةارائ در نيهمچن. معرفي كند  تياكثر يگروهها بهرا   آنها رسوم
انتقال فرهنگ   در يمهم نقش يدرس يكتابها كه است شده رفتهيپذ لهئمس نيا. دينما برقرار
هـستند   فرهنـگ  از يمهم ـ اريبـس  ةجنب ـ يتيجنـس  ينقـشها ؛ بنـابراين،    دارد رانيفراگ به جامعه

(Pandey, 2006, p. 206) .  
  

 ريفراگ ازين با محتوا تناسب

 وبـه علايـق      دي ـبا ،گيرد  مي نظر در را اجتماع يازهاين نكهيا بر علاوه شده، انتخاب يمحتوا
  :ضروري است ياصول رعايت منظور نيا براي ؛كند توجه رانيفراگ يرغبتها

در دانـشگاه    ليتحـص  مهم اهداف از يكي .العمر مادام يريادگي نهيزم كردن فراهم. 1
. دانش اسـت   ديتول يريتعب به اي تازه قيحقا افتني يعني ق،يتحق به عشق ،يدانشمند بر علاوه

واقـع و    عـالم  در تجربـه  و مشاهده دائم، يجستجو و يعلم و ينظر يتكاپو مستلزم امر نيا
 ،آنهاسـت  نيتـر  مهـم  از يك ـي تـاب ك در ايـن ميـان،    . اسـت  گونـاگون  يعلم منابع به رجوع

 ).20 ص ،1382 كاردان،( رديگ يفرام را العمر مادام يريادگي روش دانشجو كه طوري به

بـر انـواع     يدرس ـ يكتابهـا  اسـت  بهتـر  .چندگانـه  يريادگي ـ فرصـت  نمودن فراهم. 2
 هداشت تأكيد   )يانفراد يريادگي (آناز   خارج و كلاس يتهايفعال از اعم ،يريادگي يتهايفعال

 ييتوانــا و زهيــانگ ،گيــرد كــار مــي گونــاگون را بــه حــواس كــه يريادگيــ يتهــايفعال. باشــد
  ).1377 ،يشانيف ييآقا(دهد  را افزايش مي انيدانشجو و آموزان دانش

كـه بايـد در      يعـوامل  نيتـر  مهـم  از يكي .رانيفراگ رغبت و علاقه زانيم با تناسب. 3
مـورد نظـر باشـد،        يدرس ـ يكتابها يحتوام نيتدو در خصوص به ،آموزش يندهايفرا ةيكل

 توانـد   كـس نمـي       چيه باشد، نداشته همطالع به يليتما دانشجو اگر زيرا. است رانيفراگ قيعلا

 از ،يمختلف عوامل به مطالب فهم و خواندن). 37 ص ،1385 ستار،(وادارد   يريادگي به را او
. بـستگي دارد   محتـوا  بـا  يرهنگف تشابهاتو   متن، به ريفراگ نگرش و يزبان يهاييتوانا جمله
او مفيـد و معنـادار       نـده يآ يبـرا  و او ةعلاق مورد متن كه كند احساس خواننده اگر نيهمچن
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  .(Goranson, 2006, p. 260) شود يم ليتسه آن برايش يريادگي ،است

گيرد آنهـا     ياد مي  كه يمطالب دارد علاقه ريفراگ .ريفراگ يواقع يزندگ با محتوا تناسب. 4
 در يدي ـمف و ستهي ـشا راتيتـأث  يدرس ـ مطالـب  كـه  شـود  متوجـه  اگـر . كار بندد   به يزندگ ردرا  

 (Gambel & Gambel, 1983) گمبـل  و گمبـل . شـود  يم ـ تـر  مشتاق يريادگي يبرا دارد، يزندگ
 كـه  يا گونـه  بـه  ،توجـه كننـد    ري ـفراگ يواقع ـ يزنـدگ بـه    ديبا يدرس كتاب سندگانينو معتقدند

 .قرار دهند محتوا خابانت يمبنا او را يازهاين

  

  دانش ساختار با محتوا تناسب
 نيبـد داشـته باشـد؛      تناسـب  دانش ساختار با ديبا ،ياجتماع و يفرد يازهاين بر علاوه محتوا

 :باشدداشته  را هايژگيوشده اين  انتخاب يمحتوالازم است  منظور 

نتخاب محتوا،  ا يملاكها از يكي شواب ةديعق به بنا .دانش ياصل ميمفاه بر ديتأك. 1
 ميمفـاه  مجموعـه  )1:  دارد جـزء  سـه   ايـن ويژگـي    .)1378لوي،  ( است يدرس ةرشت ساختار

شـيوة سـازماندهي    ) 2 ،يدرس ـ ةماد كي ارچوبهچ در ها دهيپد انواع فيتوص يبرا ياساس
 كي در كه رشته يعلم يهايبررس خاص روش) 3 و يدرس هاي رشته در شده اندوخته دانش
 .فته شودگر ظرنر د ديبا يدرس كتاب

شـود، بايـد      مـي  انتخـاب  يدرس ـ كتـاب  كي يبرا كه يمطالب .مطالب بودن متنوع. 2
 در تنـوع . شود توجه آنبه   گوناگون يها جنبه از موضوع كي حيعني براي شر  . باشد متنوع
انگيزة يادگيري   شود، يم انيدانشجو در معنادار يريادگي باعث نكهيا بر علاوه مطالب شرح

 . كند مي شتريبدر آنان را 

ــه. 3 ــودن روز ب ــب ب ــه مطال ــده ارائ ــده   .ش ــه عقي ــقورچب ــدت) 59 ص ،1371( اني  م
 يم ـين آنكـه  يبرا لازم زمان شده، مشخص امروزه. است سال شش يدرس بخشي مادة اعتبار

 كشد يم طول سال شش باًيتقر گردد، رييتغ دستخوش يمعرفت ةحوز كهاي علمي ي    يافته از
 نـصف  بـار   يـك  سال شش هر باًيتقر ،گريد عبارت به. است شهورم اطلاعاتبه نيم عمر     كه

اعتبار  از يدرس ماده سال شش يانقضا از پس كه گردد يم خارج رده از رشتهاطلاعات هر   
 ياساس ـ طـور  بـه  را يدرس ـ مـواد  نـد ا  موظف يدرس ةبرنام نمسئولا بنابراين، ؛گردد يمساقط  

 يـة پا اصـول  كهتوجه داشت    ديبا البته. آورند وجود هب آن در را لازم راتييتغ و كنند ينيبازب
 از محتـوا  فـوق  اصـل  تي ـرعا بـا . سـت روشها كند يم رييتغ آنچه و است ثابتعلوم همواره   

 .شود مي برخوردارروزآمدي لازم 
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 اهـداف  تحقـق  بر علاوه بايد ،شود يم انتخاب كه ييمحتوا .مطالب داشتن تياهم. 4
 .شود يعاطف  ويشناخت يها جنبه در رانيفراگ يمهارتها و هاييتوانا رشد باعث يآموزش

معتقد اسـت انفجـار اطلاعـات       ) 152، ص   1381(ملكي   .روا بودن و اعتبار مطلب    . 5
. سرعت صحت و اعتبار خود را از دست بدهد         در عصر حاضر باعث شده است كه محتوا به        

طور مرتب اعتبار محتوا       معتبرند؛ سپس به   بايد مفاهيمي را برگزيد كه از نظر علمي صحيح و         
  .مورد بررسي قرار بگيرد

بايـد بـه     يدرس يكتابها يمحتوا انتخاب يبرا كه گرفت جهينت توان يم بنابراين،
 اسـت  يهيبـد ). 2شـكل  (دكر توجه دانشساختار   و ريفراگنياز   جامعه،نياز   :منبع سههر  

 يرغبتها و قيعلابه  پردازد مي دانش تارساخ و اجتماع يازهاينبه  نكه،ياعلاوه بر  محتوا
  ايجـاد  ييانهـا يز گريد منبع حذف و منبع كي يريكارگ هب رايز بخشد؛  مي اعتبار ريفراگ

  

  فايده بي رانيفراگ نظر در است، توارـاس دانش هيپا بر طـفق كه ييمحتوا مثال، براي .دكن مي
  

 يشكاف باشد، يمبتن ريفراگ قيعلا و ازهاين بر پايه  فقط كه ييمحتوا خواهد كرد و  جلوه  
 نظـر  در يبـرا  كـه  ييمحتـوا . دكر خواهدايجاد   امروز جهان لزومدانش مورد    در ميعظ

 موجـود  تيوضـع  تي ـتقو موجـب  اسـت  شـده  يطراح جامعه حال زمان يازهاين گرفتن
 متوقـف  را نـو  يهـا  شهي ـاند خلـق  و دي ـجد دانـش  جـاد يا يفرصـتها  و شود مي رانيفراگ

  ).56، ص 1378 گران،يد و لوريس( سازد يم
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  محتوا انتخاب اصول و ارهايمع   2 شكل

 

 يازهـاين
 ــريفراگ

 

 ساخـتار
 دانش

 

 يازهـاين
 اجتماع

 دانش محلي، ملي و جهاني
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انجـام شـده، ايـن       مطلـوب  يدرس ـ يكتابهـا  يهـا يژگيو در زمينه  ييپژوهشها گرچه
 يدرس ـ كتـاب  ييمحتـوا  يهـا  جنبـه  اسـت  لازم بنـابراين، . اند  جداگانه بررسي نشده   هايژگيو

  بـدين . دشـو  يبررس ـ يدرس ـ يكتابهـا  نيتدو در ياساس ياريمع عنوان به يدانشگاه مطلوب
 ةبرنام ـ نظـران  صـاحب  نظـر  از: دهـد   مـي  پاسـخ  گونه  به سؤالهايي اين   حاضر پژوهش ،منظور
 ،يتــيترب علــوم هــاي رشــته مطلــوب يدرســ يكتابهــا ان،يدانــشجو و برتــر لفــانؤم ،يدرســ
  باشند؟ داشته ييهايژگيو چه ديبا »ييمحتوا بعد« از مشاوره و شناسي روان

  

   مورد نظرپژوهشتحقيق  روش

) درهـم تنيـده   (ي  ف ـيك و يكم نوع از و يشيمايپ ـ يفيتوص نوع از پژوهش نيا قيتحق روش
 ـ بخش در و افتهي  سازمان مهين ةمصاحب از يفيك بخش در. است محقـق  ةنام ـ  پرسـش  از يكم 

 يا نهيزگچند سؤال يك و كرتيل سبكبه   سؤال 13 داراي نامه  پرسش. است شده استفاده
كتابهــاي  متخصــصانكيفــي مؤلفــان و  بخــش در پــژوهش نيــا يآمــار ةجامعــ. ســتا

بـا آنـان     ،يفـرد  صـورت  به ،يدرس يكتابها نيتدو يارهايمع خصوص در كه اند  درسي
 بـوده  نفـر  پـنج  مصاحبه در انگكنند شركت تعداد ؛است شدهيافته    مصاحبة نيمه سازمان  

 علـوم  هاي  رشته ارشديان كارشناسي   دانشجو هيكل يآمار ةجامع ،يكم بخش در   1.است
 آخــر ســال انيدانــشجو نيهمچنــ و اصــفهان دانــشگاه ةمــشاور و شناســي روان ،يتــيترب

 يكارشناس ـ آخـر  سـال  انيدانـشجو  جمـع . ندا    دانشگاه نيا مذكورهاي    رشته يكارشناس
 و نمونـه  حجـم  فرمـول  براسـاس . نفر است  190 ارشد يكارشناس انيدانشجو و نفر 226

 نآنـا  نيب ـ نامـه   پرسش انتخاب و    نفر 225 حجم، با متناسب يا طبقه يريگ ونهنم براساس
  . شد عيتوز

 و زن پژوهش نيا در نندگانك شركت درصد 85 ،يشناخت تيجمع يهايژگيو نظر از
 33 ،يت ـيترب علوم ةرشت يدانشجو درصد 36تحصيلي،   رشته لحاظ از .هستند مرد درصد 15

تحـصيلي،   مقطـع  لحـاظ  از. اند  شناسي روانانشجوي  د درصد 31 و مشاورهدانشجوي   درصد
تحـصيل   ارشـد  يكارشناسدر دوره    درصد 32 و يكارشناس  در دوره  انيدانشجو درصد 68
 نوبـت در   درصـد  55سال تحصيلي و     اول نوبت  در انيدانشجو درصد 43  همچنين .كنند  مي

                                                                                                                              

 ولـي  شـد،  اتخـاذ  نيـز  لازم اقـدامات  نـد؛ بود مـد نظـر    مـصاحبه  انجـام  براي بيشتري تعداد البته.  �
.شدند نفر 5 با مصاحبه به موفق تنها پژوهشگران
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 مــشخص را خــود يليتحــص نوبــت انيدانــشجو درصــد 2 ســال تحــصيلي هــستند؛ البتــه دوم
 14 نيب ـ معـدل  درصد 27 ،99/13 تا 12 نيب معدل ان،يدانشجو درصد 8 سرانجام،   .اند نكرده

  .اند داشته بالاتر و 16 معدل درصد 59 و 99/15 تا
 محتـوا  يـي روا روش از   اي  نامـه   پرسـش  و اي مـصاحبه  يسـؤالها  يـي روا يبررس يبرا

 يآلفـا  روش از طريـق  ) كـرت يل سـبك بـه    يسـؤالها  (نامه  پرسش ييايپا. است شده استفاده
 اطلاعـات  بررسـي  منظـور   بـه  ،پـژوهش  ني ـا در. است شده برآورد 82/0و   محاسبه كرونباخ

 اسـتفاده  ياسـتنباط  و يفيتوص ـ آمار از ،نامه  پرسش يبرا و يبند مقوله از ،مصاحبه از حاصل
 ميـانگين و    درصـد،  ،يفراوان ـ ،يآمـار  يشاخـصها  بـا  ،يفيتوص ـ آمـار  سـطح  در. است شده
بـراي سـؤالهاي     ياستنباط آمار سطح در. است شده ليتحل و هيتجز اطلاعات ار،يمع افانحر

، و  1)آنـوا  (انسي ـوار ليتحل وابسته، T ،يا نمونه تك اي رهيمتغ تك T آزمون ،كرتيل سبك
  . است شده اجرا 2 يخ آزمون يا نهيچندگز يسؤالها يبرا
  

  يپژوهش يها افتهي

 ،يت ـيترب علـوم     رشته در يدانشگاه مطلوب يدرس يهاكتاب ييمحتوا يهايژگيو يبررس يبرا
  شناسـي و مـشاوره،      در رشـته روان    و يا نـه يچندگز سـؤال  كي و كرتيل سبك به سؤال 13
 ابتـدا  ،بخـش  هـر  در. اسـت  شـده  هي ـته يا نـه يچندگز سـؤال  3 و كرتيلبه سبك    سؤال 11

ي ا نهيچندگز تسؤالا انيپا در و كرتيل سبك سؤالات سپس مصاحبه، از حاصل يها افتهي
  .شود بررسي مي

  

  مصاحبه از حاصل يها افتهي. 1

آنـان   از يك ـي .در نظر گرفتنـد    را يمتعدد يارهايمعشوندگان    مصاحبه ،يفيك بخش در
دانش قبلي و    به يگريد و كند جاديا چالش خواننده ذهن در ديبا محتوا كه كرد ديتأك

 ،)از نظر علمي  ( بودن روز  به مانند ،گريد موارد. كرد توجه مطالب انتخاب در نهيزم شيپ
 يمبـان  ارزشـها،  بـا نداشـتن    رتيمغـا  شـده،  انتخاب يمحتوا بودن يكاربرد بودن، مستند
محتـوايي بـه آنهـا       بخش در شوندگان صاحبهم كه اند يموارد جامعه يازهاين و يفرهنگ

  .اشاره كردند

                                                                                                                              

1.  Anova 
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  كرتيل به سبك يسؤالها از حاصل يها داده .2
  

كتـاب درسـي     ييمحتـوا  يهـا يژگيو ةط ـيح يسـؤالها  بـه  پاسـخ  درصـد  و ياوانفر عيتوز   1 جدول
  يدانشگاه مطلوب

  

  

  
 

 اديز اريبس

 اديز

 تا
حد

 ي

 كم

بس  اري
 كم

ون
بد

 
ظر

ن
 

ها نهيگز
 اديز ي

يم
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ا
 ني

ف
حرا

ان
 اريمع 

يبــرا متنــوع مطالــب از اســتفاده .1 183 1 3 3 35 78 *105
 4/81 4/0 3/1 3/1 6/15 7/34 7/46 مطالب شرح

22/4 06/0 

ــب .2 205 0 2 2 16 67 138 ــب تناس ــا مطال ــپ ب يشرفتهاي
 9/92 0 9/0 9/0 1/7 8/29 3/61 يالملل نيب و يمل يعلم

49/4 049/0 

ــب .3 209 0 0 2 14 61 148 ــب تناسـ ــا مطالـ ــاين بـ يازهـ
 9/92 0 0 9/0 2/6 1/37 8/65 انيدانشجو

57/4 043/0 

127 80 14 3 0 1 207 
 اجتماع يازهاين با مطالب تناسب .4

4/56 6/35 2/6 3/1 0 4/0 2/90 

45/4 049/0 

بــا موضــوعات و مطالــب تناســب.5 203 1 0 1 20 70 133
 2/87 4/0 0 4/0 6/8 1/31 1/56 كار بازار يازهاين

47/4 049/0 

ــا مطالــب تناســب .6 195 0 0 1 29 63 132 و هــايريادگي ب
 7/86 0 0 4/0 9/12 28 7/58  انيدانشجو يقبل تجارب

44/4 048/0 

ــب .7 184 1 5 3 32 81 103 ــب تناس ــه مطال ــده ارائ ــا ش ب
 8/81 4/0 2/2 3/1 2/14 36 8/45 جامعه يفرهنگ يهايژگيو

2/4 062/0 

طـور  هب ـ هـا،  نمونـه  و مثالهـا  ارائه . 8 177 3 2 4 39 85 92
 7/78 3/1 9/0 8/1 3/17 8/37 9/40 مردان و زنان دربارة متعادل

12/4 064/0 

يت ـيجمع تناسـب  گـرفتن  نظر در .9 150 4 5 9 57 92 58
ارائـه  در يمـذهب  و يقوم يتهاياقل

 7/66 8/1 2/2 4 3/25 9/40 8/25 مثالها و مطالب

78/3 07/0 

ريسـا  بـا  كتـاب  مطالـب  ارتباط .10 168 4 2 6 45 75 93
 6/74 8/1 9/0 7/2 20 3/33 3/41 يليتحص رشتة دروس

06/4 069/0 

 اريمع

 اسيمق
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  1 جدولادامه 
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زمان با شده  ارائه مطالب تناسب .11 188 3 1 3 30 91 97
 5/83 3/1 4/0 3/1 3/13 4/40 1/43 درس هر يبرا يريادگي

2/4 06/0 

 توجـه  با كتاب يحتوام تيجامع .12 191 1 1 2 30 79 112
 9/84 4/0 4/0 9/0 3/13 1/35 8/49 درس يسرفصلها و يكل اهداف به

13/4 05/0 

 جامعـه  يفرهنگ ـ راثي ـم انتقال .13 148 5 9 12 51 71 77
 8/65 2/2 4 3/5 7/22 6/31 2/34 انيدانشجو به

8/3 21/1 

  .است درصد دوم فيرد اعداد و يفراوان اول فيرد اعداد *
  

مطالـب بـا     تناسـب  «اري ـمع بـه  مربـوط  نيانگي ـم نيشتريب ،1 جدول يها افتهي براساس
 يت ـيجمع تناسـب « اري ـمع بـه  مربـوط  نيانگي ـم نيتـر  كـم  و 57/4يعنـي    ،»انيدانشجو يازهاين

  .است 78/3 يعني» مطالب ةارائ در يمذهب و يقوم يتهاياقل
 جنس، براساسدهد كه     مي نشان يشناخت تيجمع يهايژگيو براساس انيدانشجو نظر

» اجتمـاع  يازهـا ينمطالـب بـا      تناسب «و» انيدانشجو يازهاين با مطالب تناسب «يارهايمع در
دانشجويان مـرد    نيانگيم از بالاتر زن انيدانشجو نيانگيم ارهايمع نيا در. است بوده متفاوت

  .است بوده
بـا نيازهـاي     مطالـب  تناسـب  «،اريمع مورد در يليتحص ةرشت براساس انيدانشجو نظر

شـده بـا     ارائـه  مطالـب  تناسـب  «،»كار بازار يازهاين با موضوعات و مطالب تناسب «،»اجتماع
و » هـر درس   يبـرا  يريادگي ـ زمـان  با شده ارائه مطالب تناسب« ،»جامعه يفرهنگ يهايژگيو
. تبـوده اس ـ   متفـاوت » درس يسرفصلها و يكل اهداف به توجه با كتاب يمحتوا تيجامع«

  »نيازهاي اجتماع  با مطالب تناسب «يارهايمع در را نيانگيم نيبالاتر يتيترب علوم انيدانشجو
  

  معيار در. اند تهـداش ،»درس يسرفصلها و يكل اهداف به توجه با كتاب يمحتوا تيجامع« و
  در. اند هـداشت را نيانگيم نيبالاتر مشاوره، انيدانشجو »كار بازار يازهاين با مطالب تناسب«

  

  مربـوط   نيانگي ـم نيكمتـر  ،»جامعـه  يفرهنگ ـ يهـا يژگيو بـا  شـده   ارائه مطالب تناسب «اريمع

 اريمع

 اسيمق



 سخن سمت / 46

 

زمـان يـادگيري     بـا  شده  ارائه مطالب تناسب« اريمع در. است بوده شناسي روان انيدانشجوبه  
  .است مشاوره انيدانشجو به مربوط نيانگيم نيبالاتر ،»درس هر يبرا

 يازهاينمطالب با    تناسب« اريمع مورد در يليتحص نوبت براساس انيدانشجو نظر نيب
بـا نيازهـاي    مطالـب  تناسـب  «اري ـمع در .اسـت  داشـته  وجـود  معنـادار  تفـاوت  ،»انيدانـشجو 
  . اند داشته بالا به 16 معدل كه است يانيدانشجو به مربوط نيانگيم نيبالاتر ،»انيدانشجو

  

  5/3 يفرض نيانگيم با مطلوب يدرس كتاب ييمحتوا يهايژگيو يها نمره ةسيمقا   2 جدول

M SD SE T sig  

24/4 51/0 30/0 81/21 00/0 

  

ي خطـا  سطح در جدول يبحران مقدار از شده مشاهده  T،2 جدول يها افتهي براساس  
05/  P ≤ يدرس ـ يكتابهـا  ييمحتـوا  يهـا يژگيو انيدانشجو نظر از ن،يبنابرا. است تر بزرگ 

  .رديگ قرار توجه مورد) 5/3( شده نييتع متوسط حد از شيب ديبا
  

  يا نهيچندگز سؤالات .3
  

درسـي   يكتابهـا  در مطالـب  نيتـدو  يتهـا ياولو ةدربـار  انيدانشجو نظرات يبررسنتايج     3 جدول
   يدانشگاهمطلوب 

  

  ها نهيگز              

 سؤال 

 يازهاين
 انيدانشجو

 جامعه يازهاين
 دانش
 يتخصص

 يازهاين
 كار بازار

 موارد ريسا

ــ در .14 37 35 59 40 *53 ــب نيدوت مطال
ــ ــدام يدرس ــ ك از كي
 دارد؟ تياولو نيازها

6/23 8/17 2/29 6/15 8/16 

  .است درصد دوم فيرد اعداد و يفراوان اول فيرد اعداد *
  

 مطالـب،  نيتـدو  دركـه    معتقدنـد  انيدانـشجو  درصـد  2/29 ،3 جـدول  جينتـا  به توجه با  
براســاس ويژگيهــاي . دارد تيــاولو» انيجودانــش يازهــاين «درصــد، 6/23 و »يتخصــص دانــش«

  ، 05/0ي  خطـا  سـطح  در پـژوهش  ني ـا در كننـده  شـركت  انيدانـشجو  نظـر  نيب يشناخت تيجمع
تفـاوت معنـاداري     معـدل  و ،يليتحص مقطع ،يليتحص ةرشت يشناخت تيجمع يهايژگيو يمبنابر  
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جامعـه را مهـم      يازهـا ين شتري ـب يت ـيترب علـوم  انيدانـشجو  ،يليتحـص  رشـته  براساس. دارد وجود
 يازهـا يندانـشجويان مـشاوره      و يتخصص دانش شناسي روان انيدانشجو كهي  حال در اند، دانسته
 انيدانـشجو مقطع تحـصيلي،     به توجه با. اند دانسته مهم نسبت كي به را يتخصص دانش و جامعه

 نـش دا ارشـد ي كـه دانـشجويان      حـال  در انـد،  داده انيدانـشجو  يازهـا ين به را تياولو يكارشناس
 يتخصـص  دانـش بـه بـالا بـه        16 معدل با انيدانشجو معدل، براساس. اند دانسته مهم را يتخصص

  .پراكنده است اريبس انيدانشجو ريسا نظرات كهي حال در اند، داده تياولو
  

  گيري نتيجه
 ييمحتـوا  يهـا يژگيو به توجه نظران صاحبكه   دهد يم نشان پژوهش از آمده دست هب جينتا
كـاربردي بـودن     بودن، مستند ،)يعلم نظر از (بودن روز به ران،يفراگ دانش هب توجه جمله از

 از را جامعـه  يازهـا ين و يفرهنگ ـ يمبـان  ارزشـها،  بـا   نداشـتن  رتيمغـا  شده، انتخاب يمحتوا
  .گرفتند در نظر مي مطلوب يدرس كتاب نيتدو يارهايمع نيتر مهم

دانشگاهي كه   مطلوب يدرس يكتابها در ييمحتوا يهايژگيو ز،ين انيدانشجو نظر به
 دردانـشجويان معتقدنـد     . باشـد  بـالاتر ) 5/3 (شـده  نيـي تع متوسـط  از ديبا د،مآ 2 جدول در

 مطالـب  نيهمچن ـ. داشت توجه كار بازار يازهاين و انيدانشجو يازهاينبه   ديبا محتوا نيتدو
ا ايـن   ب ـ همخـوان . باشـد  داشـته  تناسـب  يالملل ـ نيب ـ و يمل ـ ،يعلم ـ يشرفتهاي ـپ با ديبا درسي

را كـشف    يا تـازه  يتهـا يواقع دائمـاً  دانـشها،  چـون  اسـت  معتقـد ) 1382 (كـاردان  پژوهش،
با ايـن تحـولات،       يهماهنگ يبرا برند، يم كار به را يديجد يپژوهش يروشها اي و كنند يم

  .دنشو حيتصح و يبازنگر بار يك سال چند هر ديبا يدرس يكتابها
 در معتقدنـد  انيدانـشجو  درصد 2/29ه   ك شد مشخص زين اي  زينهگ چند يسؤالها در

 ، آنـان درصـد  6/23تنهـا    كـه  يحـال  در ، باشد مد نظر  ديبا »يتخصص دانش «مطالب، نيتدو
در پاسـخ بـه      انيدانشجو پاسخ كه آنجا از. اند دانسته تياولو يدارا را» انيدانشجو يازهاين«
كـه   طـور   همـان  ،بمطال ـ نيتـدو  در كه گرفت جهينت توان يم است پراكنده اريبس سؤال نيا

در تدوين   ،نيبنابرا اند، دانسته مهم را عوامل نيا همه به توجه يدرس يزير برنامه متخصصان
دانـشجويان و    يازهـا ين اجتماع، يازهاين ،يتخصص دانش عوامل تمام به ديبا يدرس مطالب

  .دكر توجه كار بازار يازهاين
معيـار بـسيار     ييمحتـوا  يهـا يگژيو بـه  توجه اينكه و پژوهش نيا يها افتهي به توجه با

كتابهـاي درسـي     نيتدو و تأليف يارهايمع ديبا ،است يدرس يكتابها بودن مطلوب در مهم
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، در بعـد    مختلـف  هـاي  رشـته  و يليتحـص  مختلف مقاطع يبرا مخاطبان و متخصصان نظر از
. شــود اســتخراج يليتحــص مقطــع و رشــته براســاس آن ياساســ اصــول و يبررســ ييمحتــوا

 يكتابهـا  ناشـران  و لفـان ؤم اري ـاخت در اسـتاندارد  و نمـدو  صـورت   بـه ن معيارها   همچنين، اي 
تأليف و    در. دنشو نيتدو و تأليف هايژگيو نيا براساس يدرس يكتابها و دريگ قرار يدرس

 زاني ـر برنامـه  ماننـد  گـر يد يافراد ،يدرس موضوع متخصص بر علاوه ،يدرس كتابتدوين  
درسـي   كتاب تأليف و كنند مشاركت ،شناسان وانر خصوص هب ،محتوا متخصصان  و يدرس

  . شود ليتبد يگروه به يفرداز فعاليتي 
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