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  چكيده
  

 .اهميت دارد » چه بياموزيم؟ «اندازه    به  » وزيم؟چگونه بيام «شكي نيست كه در آموزش،      

. باشـد » چگونـه بيـاموزيم؟   «احتمالاً، راهبردهاي يادگيري پاسخي مناسب بـه سـؤال          

  است و به انـدازه كـافي   تحقيقات وسيع مؤثر بودن راهبردهاي يادگيري زبان را نشان داده      

سفانه مسئله مورد نظر    رغم اين، متأ    علي. مدارك تحقيقاتي دال بر اين ادعا وجود دارد       

كتـب  . كننـد   شود و مراكز آموزشي عمدتاً به آن توجه نمـي           اغلب مورد غفلت واقع مي    

ترين شكل ارائه مواد درسي، ابزار مناسـب آمـوزش            بخش  عنوان رضايت   درسي، هنوز به  

 نگاهي گذرا به كتـب    . راهبردهاي يادگيري است؛ اما كمبود در اين زمينه پرواضح است         

 »چگونه تدريس كنيم؟«دهد كه  وضوح نشان مي  شده و موجود در بازار به      متنوع منتشر 

تـوان يافـت كـه        كتـابي مـي   ) اگر باشـد  (ندرت    براي اين كتب فراهم شده است، اما به       

 تحقيقي جامع بر تأثير راهبردهاي يـادگيري در       . را دربرداشته باشد  » چگونه بياموزيم؟ «

تحقيق حاضر بـر   .زان صورت نگرفته استآمو كتب درسي زبان بر ميزان فراگيري زبان

 كارگيري راهبردهاي يادگيري درون كتب درسي، مؤثر بودن اين كار           آن است كه با به    
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آمـوز     زبـان  30 منظور، اين تحقيق در سـه شـهر گنبـد كـاووس بـا                 بدين. را بيازمايد 
 30آموز مؤسسه زبـان انگليـسي و كهنـوج بـا               زبان 10مؤسسه زبان انگليسي، كرج با      

 در دانـشگاه آزاد اسـلامي اجـرا         ،دانشجوي رشته آموزش زبان انگليسي و اين هر سـه         
نامـه    آمـوزان، پرسـش     آزمون بسندگي زبان به جهت سنجش دانش زباني زبان        . گرديد

راهبردهـاي  آمـوزان بـا        براي اطلاع از ميزان آشنايي زبان      )SILL(راهبردهاي يادگيري   
عنوان ماده درسي دوره آموزشي، و آزمون عملكـرد           يادگيري، كتابچه محقق ساخته به    

آمـوزان از كتابچـه و دوره         منظور ارزيابي ميزان فراگيـري زبـان        پايان دوره آموزشي به   
محاسـبات توصـيفي و     . كـار رفتنـد     انـد كـه در ايـن تحقيـق بـه            آموزشي، از ابزارهايي  

دست آمده اعمال     هاي به   بر داده ) 15نسخه   (SPSSافزار     نرم استنباطي آماري از طريق   
نتايج حاكي از آن بـود كـه گنجانـدن آشـكار راهبردهـاي              . گرديد و نتايج بررسي شد    

آمـوزان مـؤثر اسـت؛        يادگيري درون كتب درسي زبان در بهبود ميزان فراگيري زبـان          
 امري معقول و ضـروري      كارگيري آنها در تهيه، تدوين و تأليف كتب درسي          بنابراين به 

  .   رسد نظر مي به

  

  كليد واژه

  . كتب درسي زبان، راهبردهاي يادگيري،تأليف مواد درسي، سازگار كردن مواد درسي
  

  مقدمه
 مطالعـه    زبـان انـسان را      كه هنگامي«. زبان ويژگي متمايزكننده انسانها از ساير جانوران است       

»  بنامنـد، سـروكار داريـم      »عصاره انسان «را   ه برخي ممكن است آن    چ، در واقع با آن    كنيم  مي
(Chomsky, 1972).  

كننـد و هـر كـدام زبـاني را           ميلياردها انسان بـر روي ايـن كـره خـاكي زنـدگي مـي              
. تواننـد تكلـم كننـد و بفهمنـد         دانند، حتي كودكان نيز به انـدازه مهـارت والدينـشان مـي             مي

اي بسيار ساده و     رسد پديده   مي نظر  به چرا تحقيقات فراواني بر روي آنچه        اينكه سؤالاكنون  
نويسيم؟ واقعيت اين اسـت      دهيم؟ و چرا كتب بسياري در اين زمينه مي         عادي باشد انجام مي   

 نظـر   بـه  در بـدو امـر       از آنچـه  اي باشـد، در عمـل         ممكن است موضوع سـاده     نظر  بهكه آنچه   
ش عميقـي اسـت كـه       اي سـاده نيازمنـد دان ـ      توانـايي انجـام مكالمـه     . تر است   پيچيدهرسد   مي

علاقه به مطالعه زبـان انـسان از ديربـاز مـورد توجـه بـوده                . ندا  كنندگان از آن ناآگاه    صحبت
زبـان  :  بـوده اسـت    سـؤال  هـزاران سـال مـورد        مـدت   بهبسياري از پرسشها درباره زبان      . است

دانـيم؟ چـرا ايـن همـه زبـان           كه زباني را بلديم، در واقع چه چيـزي را مـي            چيست؟ هنگامي 
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آموزنـد؟ و    مـي يابنـد؟ چگونـه كودكـان زبـان را           د دارد؟ چگونه و چرا زبانها تغيير مي       وجو
 از  يهايسـؤال فهمند؟ و بـسياري از       ميها   توانند صحبت كنند؟ آيا رايانه     مي، آيا ماشينها    اخيراً

تي است كه اغلـب در طـول        سؤالامجادلات امروزه، بازتاب پاسخهاي معاصر به       . اين دست 
  .ان مورد پرسش بوده استتاريخ آموزش زب

سـوي اسـتعدادهاي زبـاني       ها را به   تي علاقه به زبان را برانگيخت و توجه       سؤالاچنين  
 در نتيجه تعـداد كثيـري       ؛شناسان جلب كرد    بلكه غير زبان   ،شناسان  زبان تنها  نهانسانها در ميان    

ن آموزش،  اصصشناسان، متخ  شناسان، عصب  شناسان، انسان  شناسان، جامعه  از فيلسوفان، روان  
همكاري ميـان ايـن     . مند به زبان شدند    ن ارتباطات، دانشمندان رايانه و ديگران علاقه      امهندس

اي دانـش تلقـي       كه زمـاني نـواحي حاشـيه       يزي شد چ توسعه فزاينده آن    ن منجر به  امتخصص
  .ندا هاي تحصيلي مهم در حال گسترش گرديد و اكنون براي خود رشته مي

 درباره ابعاد مختلف زبـان در       اي  هجديد، ادبيات غني و گسترد    اكنون در آغاز هزاره     
 اشـميت و    .رسيد مي نظر  به كه در بدو امر      اي نيست   آن پديده ساده  زبان ديگر   . دسترس است 

 تمثيلـي بـه فيلـي در    صـورت  بـه  زبان را (Schmitt and Celce-Murcia, 2002) مارسيا   ـسلسه
 مولانا آمده ـ هرچند بـا گـزارش    مثنوين آن در داستاند كه ا هيك داستان هندي تشبيه كرد

  : گويد  مولانا مي. اندكي متفاوت استاآنه

  

پيــــل انــــدر خانــــه تاريــــك بــــود
  

ــه را   ــود ،عرضـ ــدش هنـ  آورده بودنـ
  

ــسي   ــردم بــ ــدنش مــ ــراي ديــ از بــ
  

اندر آن ظلمت همـي شـد هـر كـسي            
  

كــن نبــودمديــدنش بــا چــشم چــون م
  

ــي    ــاريكيش كــف م ــدر آن ت ــسود ان ب
  

 خرطــوم اوفتــادبــهي را كــف آن يكــ
  

گفت همچـون نـاودان اسـت ايـن نهـاد            
  

آن يكــي را دســت برگوشــش رســيد
  

آن بـــرو چـــون بـــادبيزن شـــد پديـــد  
  

پـايش بـسود    آن يكي را كف چو بـر      
  

گفت شـكل پيـل ديـدم چـون عمـود            
  

ــي  ــآن يك ــت ب ــاد دس ــشت او بنه ر پ
  

دسـت ب گفت خود اين پيل چون تختي  
  

ي كـه رسـيد    همچنين هر يك به جزو    
  

ــي    ــم آن م ــي  فه ــا م ــرد هرج ــنيد ك ش
  

ــف   ــد مختلـ ــشان شـ ــه گفتـ از نظرگـ
  

ــف    ــش لقــب داد، آن ال آن يكــي دال
  

در كف هـر كـس اگـر شـمعي بـدي           
  

 شــدينيــروباخــتلاف از گفتــشان    
  

  1268 ـ1259، دفتر سوم، ابيات مثنوي
  

ع پيچيده و   مشابه، موضو  دارند كه زبان نيز به نحوي      مي مارسيا بيان    ـ اشميت و سلسه  
توصـيه  ن  رو آنـا   از ايـن  . يـست  كلـي مقـدور ن     صـورت   بهبراي ما درك آن      بزرگي است كه  
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 تعداد محـدودي از عناصـر زبـان، كـاربرد           مطالعه كردن حال حاضر    كنند بهترين كار در    مي
 بكوشد آن عناصر محدود را با جزئيات درك نمايـد         هر كس    و   استزبان و يادگيري زبان     

(Schmitt and Celce-Murcia, 2002).  
گيريهـايي كـه در      بنابراين، منطبق با واقعيت ذكر شـده فـوق، بـه رخـدادها و جهـت               

ــه ــاي  ده ــز   1970 و 1960ه ــاد، متمرك ــاق افت ــيلادي اتف ــي م ــويم م ــه در آن اي ه دور؛ش  ك
 از ايـن     پـيش .  محور گرديـد   ـ  شناخت توسعه يافت و منجر به جنبش يادگيرنده        شناسي  روان

شـد يـادگيري در نتيجـه تمـرين،          مـي رگرا حاكم بـود كـه در آن تـصور           زمان، ديدگاه رفتا  
: دارنـد  مـي  مارسـيا اظهـار      ـ هـاشميت و سلس  ). ردنـرطي ك ـش(د  ـده ميانگيزش و پاسخ رخ     

 گويي يادگيرنده نـوعي مخـزن       اينكه وجود داشت مبني بر      اي  هرسد ديدگاه ناگفت   مي نظر  به«
ن امدرس ـ«، بـر  نوعـاً  .(Op. cit)» ون آن ريخـت توان دانـش زبـاني را در   ميشد كه  ميتصور 

كمتـر توجـه     »يادگيرنـدگان چگونـه بياموزنـد؟     «بـه   و  شد    تأكيد مي  »چگونه تدريس كنند؟  
 شـناخت بـه    شناسـي   روان.  شـناخت، ديـدگاه رفتـارگرا رد شـد         شناسي  روان ظهوربا  . شد  مي

 انسانهايي كـه از     عنوان  بهيادگيرندگان  . پردازد ميهاي ذهني و بازنمايي دانش در مغز        فرايند
 نتـوان آنـا    ميشدند كه    ميكنندگان منفعلي تصور ن    موهبت ذهن برخوردارند ديگر دريافت    

كننـدگان بـه سـمت       ها از تـدريس و تـدريس       در نتيجه توجه  .  دلخواه شكل داد   صورت  بهرا  
كننـدگاني فعـال در      رو يادگيرنـدگان شـركت     از ايـن  . متمايل شـد  يادگيري و يادگيرندگان    

 يادگيري تلقي گرديدند كـه بايـد قـسمتي از مـسئوليت يـادگيري را خـود بـر عهـده                      ايندفر
 فراينـد ان بـراي    آمـوز   زبـان  راههـاي مختلفـي كـه        سـوي   بهها را    چنين نگرشي توجه  . بگيرند

مطالعــات بــسياري بــراي يــافتن رفتارهــايي كــه . برنــد، ســوق داد مــي كــار بــهي آمــوز زبــان
از همـين   . كـرد، انجـام گرفـت      مـي ان ضـعيف متمـايز      وزآم ـ  زبـان ان خـوب را از      آمـوز   زبان

 و پيــشنهاد گرديــد كــه تمــام فــراهم از راهبردهــاي يــادگيري فهرســتيتحقيقــات بــود كــه 
  .مند گردند بهرهتوانند از يادگيري اين راهبردها  ميان آموز زبان

بـراون  .  اسـت  اي  هيادگيري يك زبان نيز درست همانند خـود زبـان موضـوع پيچيـد             
(Brown, 2000) خيلي سريع، مفهوم يـادگيري بـه پيچيـدگي مفهـوم     «: گويد مي در اين باره

ان در  آمـوز   زبان.  تاريخ يادگيري زبان مملو از دگرگونيها و چالشهاست        .»شود ميخود زبان   
 عمـده و    سؤالت، دو   سؤالادر ميان انبوه    . شوند ميت بسياري مواجه    سؤالامسير يادگيري با    

   »چگونـه بيـاموزيم؟   «شـكي نيـست     .  هـست  »؟چگونـه بيـاموزيم   « و   »چـه بيـاموزيم؟   « :جدي
ند و مراكز آموزشي    ا  آنها دو موضوع متفاوت اما مرتبط     .  مهم است  »چه بياموزيم؟ «به اندازه   

 بلكـه مـسئوليت تـدريس       ،)يمحتواي كتـب درس ـ    (»چه بياموزيم؟ « مسئوليت تدريس    تنها  نه
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: گويد مي در اين باره (Anderson, 1990)ن اندرسو. دارندنيز بر عهده را  »؟چگونه بياموزيم«
شود، بلكه فراگيـري     ميمحدود ن ) دانش بياني (ي  ايادگيري ديگر محدود به فراگيري محتو     «

در  .»گيـرد  مـي شـود دربر  مـي كه با آنها اين محتوا ياد گرفته      را هم   ) دانش روش (مهارتهايي  
از  و اغلـب     اسـت مورد توجـه     در اكثر مراكز آموزشي كمتر       »چگونه بياموزيم؟ «مقوله  واقع  
اند تـا خـود       به خود واگذار شده     يادگيرندگان عمدتاً  ؛ مهم غفلت شده است    »مسئوليت«اين  

  .براي يادگيري مطالب آموزشي بيابند) مؤثر يا غير مؤثر(راهي 
 عنـوان  بـه  (O’Mally et al., 1985)راهبردهاي يادگيري كه به قول امالي و همكـاران  

شـده   ند، شايد پاسخ مناسبي به اين مسئوليت مـورد غفلـت واقـع            ا  » قوي اربسيابزار يادگيري   «
 ادبيـات راهبردهـاي يـادگيري زبـان در نتيجـه ايـن       (Rubin, 1975)بنا به گفتـه روبـين   . باشد

ري ي در يـادگ   آمـوزان   دانـش ن دريافتنـد برخـي از       ان و مدرس  اواقعيت توسعه يافت كه محقق    
ويليـامز و بـردن     . ترنـد   موفـق  آمـوزان   دانـش ر از   زبان خـارجي يـا زبـان دوم از برخـي ديگ ـ           

(Williams & Burden, 1995, p. 149) زبـان  تحقيق بر راهبردهـاي يـادگيري   «: دارند مي بيان
گرفـت،  صـورت   شناسي رشـد      ويژه پيشرفتهايي كه در حيطه روان        آغاز گرديد، به   1960در دهه   

ــت     ــان را تح ــادگيري زب ــاي ي ــات راهبرده ــسياري از تحقيق ــأثب ــرار داد يرت ــود ق ــان.» خ    از زم
 و اسـترن  Rubin, 1975)(نخستين تحقيقات محققان پيشكسوت در ميانه دهه هفتاد از قبيل روبين 

(Stern, 1975) اي چنين تحقيقـات فزاينـده  .  استشده در اين زمينه زيادي تاكنون تحقيقات 
انفجـار  «را   آن(Skehan, 1989, p. 285) كه اسكيهان يزي شدچ در سالهاي اخير منجر به آن

 مـؤثر  خلاصه مطالعات گسترده،     طور  به .نامد مي در زمينه راهبردهاي يادگيري زبان       »فعاليت
 بـراي اثبـات ايـن ادعـا دلايـل تحقيقـي             ؛ستا  بودن راهبردهاي يادگيري زبان را نشان داده      

  .كافي نيز وجود دارد
شـمار   بـه تـرين شـكل ارائـه مـواد درسـي       بخـش  كتب درسي كه هنـوز هـم رضـايت        

بنـا بـه گفتـه جـك        . انـد   د، احتمالاً ابزاري مناسب براي آموزش راهبردهاي يادگيري       نرو  مي
رغم تأثير فناوريهاي جديد، كتب درسي بدون شك بـه    به(Richards, 1997) ريچاردز .سي

ايفاي نقش مهم خود در تدريس زبان و فراهم آوردن منبـع مفيـد هـم بـراي مـدرس و هـم                       
ــدگان ــراي يادگيرن ــه خواهــد دادب ــشر شــده موجــود در   .  ادام ــه كتــب منت نگــاهي گــذرا ب

كـه  (وضوح بيانگر اين واقعيت است كه براي اين كتـب، راهنمـاي مدرسـان                 كتابفروشيها به 
تهيـه شـده اسـت، امـا خيلـي          ) آورنـد   را فـراهم مـي    » چگونه تدريس كنـيم؟   «خطوط اصلي   

 كـه دربردارنـده راهنمـاي      ممكـن اسـت كتـاب درسـي را بيـابيم          ) اگـر پيـدا شـود     (ندرت    به
. را بيان نمايـد   » ؟توانيم محتواي كتاب درسي را ياد بگيريم        چگونه مي «يادگيرندگان باشد و    
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 در ايـن بـاره   (Griffiths, 2006)كه كارول گريفيـذ   كمبود در اين زمينه پرواضح است چنان
  اي درسـي  ه ـ  هم ـحتـي امـروزه كـه روش ارتبـاطي زيربنـاي بـسياري از برنا              «: دارد  اظهار مـي  

رغم آگاهيهايي كه از تعداد معتنابهي از تحقيقات حاصل           اند و به    مراكز آموزشي قرار گرفته   
شده است، اما يافتن كتب درسي كه دربردارنده راهبردهاي يادگيري باشد، غير متعـارف و               

   .»نادر است
  

  موضوع تحقيق
 بپردازد اين واقعيت    هدر كتب درسي، ب    راهبردهاي يادگيري    تأثير با   كوشد  حاضر مي تحقيق  

سـازي كتـب درسـي بـا راهبردهـاي            غنـي  يعنـي  را،   هوظيفاين  توانند   ميكه آيا كتب درسي     
 مـؤثر  تحقيقي جامع در ايران صورت نگرفته است تا          متأسفانه. ، به سرانجام برسانند   يادگيري

آن شـد   ، محقق بر    اي  هبا چنين ايد  .  راهبردهاي يادگيري در كتب درسي را بكاود       تأثيربودن  
صورت آشكار در كتب درسي بگنجاند تا ببيند آيا اين كـار بـه               تا راهبردهاي يادگيري را به    

انجامـد و    مـي شود و به دستاورد بهتر يادگيرندگان        ميتر كردن كتب درسي زبان منجر       مؤثر
  ؟دشو ميآيا احتمال فراگيري بهتر فراهم 

  

  اهميت تحقيق
 تلاشــهايمان را در كــشف بايــد«: دارد مــييــان  ب(Tomlinson, 1998)كــه تاملينــسون  چنــان

 اسـتفاده   از آنهـا  ان  آمـوز   زبـان ن و   ا نوع مواد درسي كه مدرس      زمينه اطلاعات پايا و موثق در    
تـوان مـواد درسـي       مـي  بـرآنيم تـا دريـابيم چگونـه           اگـر واقعـاً    نيـز  گيريم و    كار  به،  كنند  مي

 بـه نـوآوري زنـيم و تجربـه كـسب            كرد، بايد دست  تر   تر و برانگيزنده  مؤثريادگيري زبان را    
تواند منكر اين واقعيت شود كه تهيـه، تـدوين و سـازگار كـردن مـواد                  مي ن كس  هيچ .»كنيم

  منظـور ارائـه جايگزينهـا و راههـاي ديگـر          فرساسـت، امـا بـه      درسي، كاري مـشكل و طاقـت      
انمان براي تمـرين زبـان خـارجي بـه روشـهاي واقعـي و مـستقل، چنـين كـاري                     آموز  زبانبه  

ما مـسئول   . ه كنند دنتوانند فقط به يك كتاب بس      ميي ن آموز  زبانكلاسهاي  «. ضروري است 
 يـم  آور دست  بهتوانيم از آنها     مي آنها را بيازماييم و ببينيم چه        وها را بكاويم     م تا ايده  يملزمو  
اي رود كه نتايج اين تحقيق كاربرده ميبنابراين، اميد . (Salas, 2004)» توسعه دهيمآنها را و 

آموزشي داشـته باشـد و راه را بـراي كتـب درسـي بهتـر زبـان همـوار نمايـد و بـراي افـراد،               
 )3 ،ن زبـان  ا مدرس ـ )2 ،انآمـوز   زبـان ) 1: سازمانها و مراكز آموزشي ذيل سودمند واقع شود       
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 )5 ، طراحـان برنامـه آموزشـي      )4 ،كنندگان مواد درسي   نويسندگان كتب درسي زبان و تهيه     
سـسات  ؤدانـشگاهها، آمـوزش و پـرورش و م        ( مراكـز آموزشـي      )6 وناشران كتـب درسـي      

 ).آموزش زبان

در اختيـار   فراوانـي   با توجه به اينكه ناشران، و مراكز آموزشي منـابع مـالي و انـساني                
ن را به خود معطوف دارد، چنين كاري ممكـن           آنا دارند، چنانچه تحقيق حاضر بتواند توجه     

نجر شود و به انتـشار نـسل جديـدي از كتـب درسـي               است به تحقيقات بيشتر در اين زمينه م       
كننـدگان مـواد درسـي،     اميد اين است نويسندگان كتب درسي و تهيه.  مبنا بينجامد  ـراهبرد

   ـطراحان برنامه آموزشي، ناشران كتب درسي، به شكوفايي اين نوع كتب درسي يادگيرنده
قيقات بيشتر و نوآوريهاي     تح بامحور، كه در آنها راهبردهاي يادگيري گنجانده شده است،          

چـه  « مسئوليت تدريس    تنها  نه، مراكز آموزشي    آمدكه   همچنين، چنان .  ياري رسانند  خلاقانه
چگونـه  « بلكـه مـسئوليت تـدريس        ،را بـر عهـده دارنـد      ) محتواي كتـب درسـي     (»بياموزيم؟

 بـا  بـر دوش آنهاسـت؛ بنـابراين، مراكـز آموزشـي             »؟محتواي اين كتب درسـي را بيـاموزيم       
ي براي از بين بردن اين      ياه پيشنهاد  و ارائه  گيري اين كتب، آشكار ساختن معايب آنها      كار  به

توانند به بهبود اين نـوع كتـب درسـي           مينها با جايگزينهاي بهتر     آمعايب و جايگزين كردن     
تـر در زمينـه       بـه پـژوهش وسـيع      بتوانـد ست كه تحقيق حاضر      ا اميد بيشتر اين  . كمك نمايند 
  . ادگيري زبان دامن زندراههاي بهتر ي

  

  سؤال و فرضيه تحقيق

  :است اين سؤالن تحقيق پاسخ به اي  ههدف عمد
 فراگيـري بهتـر     بـه آيا گنجاندن آشكار راهبردهاي يادگيري در كتب درسي زبان،          ـ  

  ؟شود منجر ميان آموز زبان
  : ، فرضيه صفر ذيل شكل گرفتاين سؤالبر مبناي 
آشكار راهبردهاي يادگيري و نگنجانـدن آنهـا در         داري بين گنجاندن     تفاوت معني ـ  

  .ان وجود نداردآموز زبانكتب درسي زبان به لحاظ فراگيري بهتر 
  

   آماري جامعه آماري و نمونه
 وي در سـه شهرسـتان گنبـد كـاووس، كـرج و      همكاران محقق و دو تن از      راتحقيق حاضر   

، 1نهـا را بـه ترتيـب آزمـايش           براي سهولت، آ   ، در اين تحقيق   ؛دنردككهنوج جداگانه اجرا    
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ــايش  ــايش 2آزم ــي 3 و آزم ــاميم م ــركت. ن ــروه از    ش ــاووس دو گ ــد ك ــدگان در گنب كنن
 در حال آموختن زبان انگليـسي در دو شـعبه           وسطح بالاتر از متوسط     در  ان ايراني   آموز  زبان

 يك گـروه    ؛ بود آموز  زبان 15هر گروه متشكل از     .  آموزش زبان بودند   مؤسسهمجزاي يك   
كننـدگان در كـرج يـك     شـركت .  گـروه كنتـرل    عنوان  به گروه تيمار و گروه ديگر       نوانع  به

 مؤسـسه  مـشغول آمـوختن زبـان انگليـسي در           وان ايرانـي سـطح پيـشرفته        آموز  زبانگروه از   
 بود كه هم گروه تيمار و هـم گـروه           آموز  زبان 10اين گروه متشكل از     . آموزش زبان بودند  

كنندگان در كهنوج دو گروه از دانشجويان ايراني سـال           تشرك. كنترل در نظر گرفته شدند    
كهنـوج   ميزاد اسـلا  آدر رشـته آمـوزش زبـان انگليـسي در دانـشگاه             و  سوم دانشگاه بودنـد     

 تيمار و گـروه  عنوان به يك گروه    ؛ بود آموز  زبان 15هر گروه متشكل از     . كردند ميتحصيل  
  . گروه كنترلعنوان بهديگر 

  

  ابزارهاي پژوهش
  :كار گرفته شدند زير به پژوهش ابزارهاي در اين

كننـدگان   سطح بودن دانش زبـاني شـركت    ابزاري كه براي حصول اطمينان از هم  .1
ــه ــان از هــم  .رفــت كــار مــي در پــژوهش ب ــراي حــصول اطمين ــاني   ب ــودن دانــش زب ســطح ب

 تافل در گنبد كاووس و كـرج و آزمـون ميـشيگان در كهنـوج بـه               آزمونكنندگان،    شركت
  . اوت محيط برگزار شدجهت تف
كار    به كنندگان با راهبردهاي يادگيري     ابزاري كه براي تعيين ميزان آشنايي شركت       .2

SILLنامه راهبردهاي يادگيري      رفت؛ يعني پرسش    مي
 براي گروه تيمار قبـل از اجـراي دوره          1

ير آن  جلوگيري از تـأث   براي  آموزشي و براي گروه كنترل بعد از امتحان نهايي دوره آموزشي            
 كنندگان گروه كنترل از راهبردهاي يادگيري و سپس تـأثير آن بـر              بر افزايش آگاهي شركت   

كنندگان با راهبردهاي يادگيري و اينكه آيـا          كار رفت تا ميزان آشنايي شركت       نتيجه تحقيق به  
  . دارد، تعيين شودكنندگان وجود تفاوتي ميان گنجينه راهبردهاي يادگيري شركت

حافظه، شناختي، جبراني، فراشناختي،    ( شش نوع راهبرد     از آنجا كه   .دهي  روش نمره 
 شـش ميـانگين و شـش        در نتيجـه   وجـود دارد،     SILL نامـه   پرسـش در  ) احساسي و اجتماعي  

  : آمددست به ا اين روشهاب از گروهها هر كدامانحراف از معيار براي 
ن شـماره پاسـخ      جمـع بـست    بـا كننـده    ابتدا، ميانگين هر نوع راهبرد براي هر شركت       ـ  

                                                                                                                             
1.  Strategy Inventory for Language Learning 
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 آمده بر تعداد آيتمهاي آن نـوع راهبـرد          دست  بهانتخاب شده آيتمهاي آن و تقسيم مجموع        
كننـده   ، شش ميانگين مرتبط با شش نوع راهبرد بـراي هـر شـركت             شد كه در نتيجه   محاسبه  

   . آمددست به
بـا تقـسيم مجمـوع      ) تيمـار و كنتـرل    (، ميانگين هر نوع راهبرد براي هـر گـروه           ـ دوم 

كننـدگان در هـر گـروه بـر تعـداد             آمده از هر نوع راهبرد براي شـركت        دست  بهانگينهاي  مي
 دسـت   بـه  از ميـانگين     )SD(انحراف از معيـار     . كنندگان در آن گروه محاسبه گرديد      شركت

 افـزار   نـرم كنندگان هـر گـروه بـه          آمده براي شركت   دست  بهآمده با وارد كردن ميانگينهاي      
SPSS)   در نتيجه، شش ميانگين و شش انحراف از معيـار مربـوط بـه               ؛دشمحاسبه  ) 15نسخه 

  . آمددست بهشش نوع راهبرد براي هر گروه 
 تقسيم مجمـوع شـش      باكننده   ، ميانگين كل شش نوع راهبرد براي هر شركت        ـ سوم 

 يك ميانگين حاصل از كل شش نوع راهبرد         هنتيج؛ در   ميانگين بر عدد شش محاسبه گرديد     
  .  آمددست بهه كنند براي هر شركت

بـا تقـسيم كـردن      ) تيمار و كنترل  (، ميانگين شش نوع راهبرد براي هر گروه         چهارمـ  
كننـدگان هـر      آمده از كل شش نوع راهبرد مربـوط بـه شـركت            دست  بهمجموع ميانگينهاي   

انحـراف از معيـار از ميـانگين    . كنندگان در آن گروه محاسبه گرديـد    گروه بر تعداد شركت   
كننـدگان هـر     آمـده مربـوط بـه شـركت    دسـت  بهز با وارد كردن ميانگينهاي    آمده ني  دست  به

در نتيجه، يك ميـانگين حاصـل از كـل          . محاسبه گرديد ) 15نسخه   (SPSS افزار  نرمگروه به   
  . آمددست بهشش نوع راهبرد و انحراف از معيار مربوط به آن براي هر گروه 

 راهبردهاي يادگيري   تأثيربررسي  براي  . رفت كار  بهابزاري كه در دوره آموزشي       .3
 مـاده درسـي دوره      عنـوان   بـه  اي  هان، كتابچ آموز  زباندر كتب درسي زبان بر ميزان فراگيري        

هـر درس از دو بخـش       .  درس اسـت   20اين كتابچـه شـامل      . آموزشي تهيه و تدوين گرديد    
چــه « در بخــش .»چگونــه بيــاموزيم؟« و بخــش »چــه بيــاموزيم؟«بخــش : شــود مــيتــشكيل 

تمـام  .  واژگان جديد و برخي نكات دستوري معرفي شده است         20هر درس،   در   »وزيم؟بيام
و  TOFEL  ،LELTS  ،GRE، ماننـد آزمونهـاي      اين لغـات و نكـات دسـتوري از منـابع موثـق            

SAT  ، هـر درس، يـك راهبـرد يـادگيري         در   »چگونـه بيـاموزيم؟   «در بخـش    . انـد   ارائه شده
چـه  « بخـش    بتوانندان  آموز  زبان است تا    آمدهي  واژگان و يك راهبرد يادگيري نكته دستور      

 را  آن گـروه كنتـرل      كرد، امـا   گروه تيمار اين كتابچه را دريافت        بگيرند و  را ياد    »بياموزيم؟
  . دريافت كرد»چگونه بياموزيم؟«بدون بخشهاي 
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كـار    بـه  اي  هكننـدگان نـسبت بـه كتابچ ـ       ابزاري كه براي آزمودن عملكرد شركت      .4
   .شدارائه  ماده درسي عنوان بهوزشي كه در دوره آمرفت 

 راهبردهـاي   توجـه بـه   بعد از دوره آموزشي، ارزيابي مورد نياز بـود تـا دريافـت آيـا                
آموزان مؤثر بوده اسـت يـا نـه؟ در تحقيـق              يادگيري در كتب درسي بر ميزان فراگيري زبان       

وزشي تهيـه    دوره آم  ةوسيله آزموني صورت گرفت كه براساس كتابچ        حاضر اين ارزيابي به   
   سـؤال مربـوط بـه واژگـان        3از هـر درس     ( سـؤال    120آزمون مشتمل بر    . و تدوين شده بود   

   سـؤال  60 سـؤال مربـوط بـه واژگـان و           60 سؤال مربوط بـه نكتـه دسـتوري و در نتيجـه              3و  
آمـوزان حاصـل از        كه دانش واژگان و نكـات دسـتوري زبـان          بود) مربوط به نكته دستوري   

ين واژگان و نكـات دسـتوري بـه گـروه تيمـار همـراه بـا راهبردهـاي                   ا. آزمود  كتابچه را مي  
. يادگيري و به گروه كنترل بدون راهبردهاي يادگيري در دوره آموزشي تدريس شده بـود              

   و بـه روش    1ـ آزمـون مجـدد     ايي آن به روش آزمون    ـون، شاخص پاي  ـزاري آزم ـقبل از برگ  
ــون  ــردن آزم ــصف ك ــروه  ،2دو ن ــا دو گ ــب ب ــه ترتي ــ20 ب ــشگاه  دان ــوم دان ــال س   شجوي س

 دانشجوي سال چهارم دانشگاه كـه در رشـته كارشناسـي مترجمـي زبـان انگليـسي در                   20و  
 و 78/0كردنـد، سـنجيده شـد؛ نتيجـه بـه ترتيـب           دانشگاه پيام نور گنبد كاووس تحصيل مي      

گيري سطح دشواري سؤالها براي انجام تغييرات در صـورت نيـاز،              منظور اندازه   به.  بود 73/0
 63/0 و 37/0نتايج نشان دادند كـه سـهولت سـؤالها بـين     .  گرديد سهولت سؤالها نيز محاسبه   

)63/0  <IF < 37/0 (        را بـرآورده    سازي  بود كه بدين ترتيب استاندارد مورد قبول در آزمون 
  . (Farhady and Birgajandy, 2007, p. 101) كرد

 گزينــه 4كننــدگان بايــد پاســخ درســت را از ميــان       شــركت.دهــي روش نمــره
نمـره را داشـت، كـه مجمـوع نمـرات هـر             ) يك شـشم   (6/1هر پاسخ درست    . گزيدند  برمي

كه متداول مراكـز       بود، چنان  20مجموع نمره آزمون    .  نمره بود  10) واژگان و دستور  (بخش  
  .آموزشي چنين است

  

  ها آوري داده شيوة جمع
  گـروه  ياسـتثنا ه  ب ـ (SILL نامـه   پرسشپيش از آغاز دوره آموزشي، آزمون بسندگي زبان و          

                                                                                                                             
تـرين     مناسـب   باشد، مد نظر اين روش در صورتي كه پايايي نمرات در طول دوره زماني معين             .  �

  .روش است
  . باشد، مناسب استمد نظراين روش در صورتي كه پايايي دروني .  �
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كننـدگان    تدوين شده ميان شـركت     ةبا شروع دوره آموزشي، كتابچ    . برگزار گرديد ) كنترل
نـد و قالـب آمـوزش بايـد         ا  از منظر آموزشي، راهبردهاي يادگيري قابل تـدريس       . دشتوزيع  

واسطه و آشكار باشد؛ بنابراين، در ارتباط بـا آمـوزش راهبردهـاي يـادگيري منـدرج در                   بي
 و   نگارنـده  شـود،   ارائه مـي   كتابچه گروههاي تيمار، روشي كه       »؟چگونه بياموزيم «بخشهاي  

  .(O’Mally and Chamot, 1995) كردند پيروي از آنن همكار وي امدرس
  

  روش آموزش راهبردها

 ي مــواد تــدريس و فعاليتهــاي كلاســي بــراي مــشخص كــردن راهبردهــاتوضــيح .1
  .آموزش

  .كار بريم وقت و چگونه آن را به معرفي راهبرد با ذكر نام آن و توضيح اينكه چه .2
دن فرصـتهايي بـراي   كـر صـورت مـدل و فـراهم     ه مدرس بوسيله به اجراي راهبرد    .3

 .ي كلاسيتمرين راهبرد با فعاليتها

ان در ارزيابي راهبردهـا و توسـعه مهارتهايـشان در           آموز  زبانتوسعه دادن توانايي    . 4
    . به فعاليتها و تكاليف جديدآنهاانتقال 

س، وگنبـد كـاو   (متفـاوت   و مركز آموزشـي      تحقيق حاضر در سه محيط       نجا كه از آ 
كـه در ذيـل آمـده        ها نيـز، چنـان     آوري داده   روش جمع  اجرا گرديد، طبيعتاً   )كرج و كهنوج  

  :ت بودواست، اندكي متفا
طـول انجاميـد     ه سـه مـاه ب ـ     ، كه تقريبـاً   اي  ه جلس 22 يك دوره آموزش     .گنبد كاووس 

براي جلـوگيري از    ( در دو شعبه     ،)سسات زبان است  ؤهاي آموزشي م   كه معمول دوره   چنان(
 زبـان در شهرسـتان      مؤسـسه يـك   )  راهبردهاي يادگيري از گروه تيمار به گروه كنتـرل         نفوذ

هـر جلـسه يـك درس از كتابچـه ميـان            در  .  برگزار گرديـد   1387گنبد كاووس در زمستان     
راهبردهاي يادگيري به گـروه  در آموزش . بررسي شدكنندگان توزيع و محتوي آن   شركت

 و فـراهم    مـواد تـدريس   ، توضـيح     راهبـرد  ، مدل شدن  راهبردمعرفي  ( آموزشي   روش ،تيمار
در پايـان دوره آموزشـي،      . كـار رفـت     بـه  روش معرفـي راهبردهـا       عنـوان   به) تكاليفآوردن  

 تـا   ارزيـابي شـد    در ايـن زمينـه     ي از طريق آزمون   ،كنندگان نسبت به كتابچه    عملكرد شركت 
ان آمـوز   زبـان  كتـب درسـي زبـان بـر ميـزان فراگيـري              راهبردهـاي يـادگيري در     بودن   ثرمؤ

  .مشخص شود
كار رفتـه در گنبـد كـاووس اسـتفاده شـد، بـا ايـن          در اين شهر از همان روش به      .كرج
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منظور به حداقل رساندن اثر دو گروه بر نتيجه تحقيق، در كرج فقط يك گـروه،             تفاوت كه به  
عنوان گروه كنترل، وجود داشت؛ در نتيجه دوره آموزشي بـه             مار و هم به   عنوان گروه تي    هم به 

بــدون (در مرحلــه اول، نــصف كتابچــه بــدون راهبردهــاي يــادگيري . دو مرحلــه تقــسيم شــد
و در مرحله دوم، نصف ديگر آن به همراه راهبردهاي يادگيري           ) »چگونه بياموزيم؟ «بخشهاي  

در پايـان هـر مرحلـه، آزمـون مـرتبط بـا نـصف               . تدريس شـد  ) »چگونه بياموزيم؟ «بخشهاي  (
  .كنندگان نسبت به آن نصف ياد شده ارزيابي شود كتابچه اجرا شد تا عملكرد شركت

 عنـوان   بـه كنندگان در كهنـوج دانـشجو بودنـد، كتابچـه             از آنجا كه شركت    .كهنوج
چـه ميـان    كتاب.  تعيين گرديـد   1387ـ1386لي  ــال تحصي ـرم دوم س  ـراي ت ـترم ب  انـان مي ـامتح

طـور   ههم براي گروه تيمار و هم براي گروه كنترل ب ـ         ـ    يك جلسه  وكنندگان توزيع    شركت
 از آنـان    آشـنا شـوند؛ نيـز      كتابچـه    »چه بيـاموزيم؟  « آنان با بخشهاي     برگزار شد تا  ـ   جداگانه

فقـط بـراي    همچنـين   . ندشـو تـرم آمـاده      خوان براي ميان   خواسته شد تا از طريق مطالعه خود      
) »چگونـه بيـاموزيم؟  «بخـشهاي  (جهت آموزش راهبردهاي يـادگيري   سه جلسه    ارگروه تيم 
 و فـراهم    مواد تـدريس  ، توضيح    راهبرد ، مدل شدن   راهبرد معرفي كردن (آموزشي  به روش   
 ازتـرم،    بـراي ميـان   بـود،    از پـيش تعيـين شـده         ي كه  در تاريخ  ؛برگزار شد ) تكاليفآوردن  

  .رپا شدآزمون ارزيابي بعملكرد نسبت به كتابچه 
  

  ها تجزيه و تحليل داده
 و  SILL  يـادگيري  نامـه   پرسشآزمون بسندگي،   ( آمده از ابزارهاي تحقيق      دست  بههاي   داده

 تجزيه و تحليل    منظور  به) 15نسخه   (SPSS افزار  نرمبه  ) پايان دوره آموزشي  آزمون عملكرد   
) پراكنش و آمار توزيعي   گيريهاي تمايل به مركز،      اندازه(آمار توصيفي   . ها وارد گرديد   داده

 Tبراي امتحـان كـردن فرضـيه تحقيـق، روش آزمـون             . دشها اعمال    و آمار استنباطي بر داده    
 تــا رفــت كــار بــه 2 جفــت شــده در آزمــايش T و روش آزمــون 3 و 1مــستقل در آزمــايش 
 آيا تفـاوت    يافت تا در  شوددر هر سه آزمايش مقايسه      ) تيمار و كنترل  (ميانگينهاي دو گروه    

  . يا نهها وجود داردداري بين ميانگين يمعن
  

   آزمونهاي بسندگي زبانيها يافته

 2، 1دست آمده از آزمونهاي بسندگي زبان آشكار ساختند كه ميـانگين آزمايـشهاي        هاي به   يافته
، 88042/5 و انحراف معيار محاسبه شده آنهـا بـه ترتيـب             50/47 و   20/51،  80/49:  به ترتيب  3و  

  .دهند ها را به اختصار نشان مي  اين يافته3 و 2، 1جداول .  هستند52353/7 و 95701/6
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   1كنندگان آزمايش     آمار توصيفي نمرات تافل شركت1جدول 

 انحراف از معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل  دامنه  تعداد 

�����  تافل
��

���
��

���
��

���
���
�

88042/5  

سب حبر( تعداد پايا

 ��  )فهرست

  

  2كنندگان آزمايش  آمار توصيفي نمرات تافل شركت   2جدول 

  انحراف از معيار ميانگين  حداكثر  حداقل  دامنه  تعداد 

 ��  تافل
��
��
�

���
��

���
�� 

��
��
��
�

�����
��

سب حبر(تعداد پايا 

��  )فهرست

  

  3   آمار توصيفي نمرات آزمون ميشيگان شركت كنندگان آزمايش 3جدول 

  انحراف از معيار  ميانگين حداكثر  لحداق  دامنه  تعداد 

�����  ميشيگان
��

���
��

���
��

���
���
�

������
�

��)سب فهرستحبر(تعداد پايا 

  
   SILL نامه راهبردهاي يادگيري پرسش

ن مجموع شش نوع راهبرد براي  نشان داد كه ميانگيSILLنامه  دست آمده از پرسش نتايج به
 در برابر 54/2 ، به ترتيب3 و 2، 1ههاي كنترل در آزمايشهاي هاي تيمار در برابر گروگروه

انحراف از معيارهاي محاسبه شده مجموع اين .  است48/2 در برابر 40/2 و 76/2، 62/2
 در برابر 44/0شش نوع راهبرد براي گروههاي تيمار در برابر گروههاي كنترل به ترتيب 

  . خلاصه شده است4ها در جدول  يافتهاين .  هستند35/0 در برابر 43/0 و 49/0، 35/0
  

  آزمون عملكرد پايان دوره آموزشي

هاي آزمونهاي عملكرد پايـان دوره آموزشـي نـشان داد كـه              يافته .هاي توصيفي   داده
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ميانگينها و انحراف از معيارهاي محاسـبه شـده بـراي گروههـاي تيمـار در برابـر گروههـاي                    
  :اند  ترتيبدين ب3 و 2، 1كنترل در آزمايشهاي 

   46/4 در برابر 02/3:  و انحراف از معيار19/11 در برابر 61/14: ، ميانگين1آزمايش 
  31/1 در برابر 86/1:  و انحراف از معيار25/11 در برابر 45/13: ، ميانگين2آزمايش 
   14/3 در برابر 84/1:  و انحراف از معيار39/12 در برابر 21/16: ، ميانگين3آزمايش 

  

  براي گروههاي هر سه آزمايش SILL  راهبردهاي يادگيرينامه توصيفي پرسش   آمار 4جدول 
 3آزمايش   2آزمايش   1آزمايش  

انواع 
  راهبردها

گروه كنترل و  گروه كنترل گروه تيمار
 تيمار

 گروه كنترل گروه تيمار

  اي حافظه
85/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

36830/0

78/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

28534/0

96/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

39620/0

63/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

38085/0

  60/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

28430/0  

 شناختي

31/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

55070/0

28/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

56466/0

41/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

62754/0

22/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

52994/0

20/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

55894/0

 جبراني

06/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

74483/0

19/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

67385/0

31/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

84511/0

90/1: ميانگين
 :معياراز انحراف 

74391/0

03/2: ميانگين
 :معيار ازانحراف 

67324/0

 فراشناختي

96/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

54555/0

03/3: ميانگين
 :معياراز انحراف 

47567/0

15/3: ميانگين
 :معياراز انحراف 

64579/0  

82/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

50299/0

92/2: ميانگين
 :معياراز انحراف 

46666/0

 عاطفي

79/2: ميانگين
: ارمعياز انحراف 

64050/0

94/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

59476/0

14/3: ميانگين
: معياراز انحراف 

71799/0

63/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

64376/0

77/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

59594/0

 اجتماعي

37/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

56834/0

49/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

57058/0

66/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

61875/0

20/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

56890/0

33/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

57079/0

ميانگين و 
از انحراف 

معيار مجموع 
شش نوع 

54/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

44209/0

62/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

35470/0

76/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

49850/0

40/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

43513/0

48/2: ميانگين
: معياراز انحراف 

35365/0
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راهبرد براي 
 همه گروهها

  :دهند ها را به اختصار نشان مي  اين يافته7 و 6، 5جداول 
  

 1   آمار توصيفي آزمايش 5جدول 
   

VAR00002 معيار از انحرافميانگين معياراز انحراف  ميانگين  تعداد  

������ تيمار
���

�����
��  

78184/0 
VAR00001 

����  ��  كنترل
���

�����
��������� 

[ 
  



  
  2   آمار توصيفي آزمايش 6جدول 

 ميانگين انحراف از معيار معياراز انحراف   تعداد ميانگين 

����  تيمار
����������

��
58829/0

 1جفت 
����  كنترل

����� �����
��

41483/0
 

  



  

  
  3   آمار توصيفي آزمايش 7جدول 

 
VAR00002 ميانگين انحراف از معيار معياراز انحراف  ميانگين  تعداد  

  ��  تيمار

����
���

�����
��

47707/0  
VAR00001 

������ كنترل
���

�����
��

81212/0 
 

  



  

  

 پايان دوره آموزشـي      تفاوت احتمالي موجود در آزمون عملكرد      .هاي استنباطي   داده
بـا   3 و   2،  1زمـايش   آبـراي   ) گروه تيمار در برابر گروه كنتـرل      (كننده   بين دو گروه شركت   

، 3شده بـراي آزمـايش        جفت T و آزمون    3 و   1 مستقل براي آزمايش     Tكارگيري آزمون     به
كنندگان حاصل از آزمون     دست آمده از وارد كردن نمرات شركت        خروجي به . شدمحاسبه  
نشان داد كه ميانگين گروههاي     ) 15نسخه   (SPSSافزار     براي هر سه آزمايش به نرم      عملكرد

داري بـالاتر   طور معني ه ب3 و 2، 1 به ترتيب براي آزمايشهاي  21/16 و   45/13،  61/14 :تيمار
 و  2،  1 به ترتيب براي آزمايشهاي      ،39/12 و   25/11،  19/11از ميانگينهاي گروههاي كنترل     
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 2،  1 به ترتيب براي آزمايشهاي      00/0 و   01/0،  02/0داري موجود    اي معني  بودند و ارزشه   3
هـا در    ايـن يافتـه   . P-Value > 05/0: يعنـي  ؛بودنـد ) 05/0(داري   تر از سـطح معنـي       پايين 3و  

  .اند  خلاصه شده10 و 9،  8جداول 
  1 مستقل براي آزمايش T   آزمون 8جدول 

آزمون لوين براي  
هاهمگني واريانس

   براي همگني ميانگينهاT آزمون

بازه اطمينان 
 %95 تفاضل

 

 
 
 

 

F 

 
 
 

داري معني

 
 
 

 

t 

 
 
 

 

df 

داري معني
 ) دامنه2(

تفاضل 
 ميانگين

تفاضل 
خطاي 

 بالايي  پاييني  معيار

برآورد واريانسهاي
  همگن 

153/3087/0  459/228  020/0  42400/339216/157228/027572/6

V
A

R
00

00
1

 

سهاي همگن واريان
 42400/339216/155467/029333/6  459/2641/24021/0     برآورد نشده

 

  



                

  

  2شده براي آزمايش  جفت T آزمون   9جدول 
   تفاضلهاي دو به دو

بازة اطمينان 
 %95 تفاضل

  

 ميانگين
 ازانحراف
  معيار

ميانگين 
خطاي 

  بالايي  يينيپا معيار

 
 
 
 

t 

 
 

 
df  

  داري  معني
  ) دامنه2(

   1جفت 
  كنترلـ  تيمار

20000/214788/2 67922/066350/073650/3239/39 010/0

  

 3مستقل براي آزمايش  T   آزمون 10جدول 

 
آزمون لوين براي

 هاهمگني واريانس
   براي همگني ميانگينهاTآزمون 

   اطمينانةباز
   %95 تفاضل

 
 
 
 

F 

 
 
 
 

داري معني

 
 
 
 

t 

 
 
 
 

df 

داري معني
 ) دامنه2(

تفاضل 
 انگينمي

تفاضل 
خطاي 

  بالايي  پاييني  معيار

V
A

R
00

00 1 

برآورد 
واريانسهاي همگن

734/4 038/0  059/428  000/0  82333/394188/089399/175268/5
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واريانسهاي همگن
 برآورد نشده

    059/4634/22000/0  82333/394188/087317/177350/5

 

  

                  

  
  

  گيري نتيجه

تحقيق حاضر تأثير راهبردهـاي يـادگيري در كتـب درسـي زبـان را بررسـي كـرد تـا                     هدف  
دسـت آمـده از       هاي بـه    شود؟ يافته   آموزان مي   دريابد آيا اين كار منجر به فراگيري بهتر زبان        

ــا آن     ــراف از معياره ــه انح ــشان داد ك ــان ن ــسندگي زب ــاي ب ــه   آزمونه ــد ك ــالا نبودن ــدر ب  ق

 نتـايج ايـن تحقيـق تحـت تـأثير عامـل             يعنـي  كننـد؛ ن آن را ناهمگون تلقـي       كنندگا  شركت
  .كنندگان ناهمگون از نظر دانش زباني نبوده است شركت

 براي هـر سـه آزمـايش نـشان     SILLنامه راهبردهاي يادگيري     نتايج حاصل از پرسش   
ن از اي ـ . اسـت  در يـك سـطح       كننـدگان تقريبـاً    داد كه گنجينه راهبردهاي يادگيري شركت     

كننـدگان   شـركت « كه نتايج تحقيق حاضـر تحـت تـأثير عامـل             دريافتتوان چنين     نتايج مي 
  . از نظر گنجينه راهبردهاي يادگيري است»ناهمگون

ـ كه تفاوت بين دو گروه تيمار و كنترل را در معـرض دو كتابچـه                 در مورد سؤال تحقيق   
دست   هاي به   ـ يافته  ار گرفته بودند  رـدن يا نگنجاندن راهبردهاي يادگيري ق     ـمتفاوت از نظر گنجان   

 2شـده بـراي آزمـايش     جفت T و آزمون  3 و   1 مستقل براي آزمايشهاي     Tآمده از طريق آزمون     
داري از ميانگينهـاي گروههـاي         معنـي  طـور   حاكي از آن بود كه ميانگينهاي گروههاي تيمار به        

داري  تفـاوت معنـي  (تحقيق دست آمده، فرضيه  بنابراين، براساس نتايج به. كنترل بالاتر است 
 آنهـا در كتـب درسـي زبـان بـه لحـاظ       مـؤثر نبـودن   راهبردهـاي يـادگيري و      مؤثر بودن بين  

 راهبردهـاي يـادگيري     توجـه بـه   ،   نتيجـه  دررد شد؛   ) آموزان وجود ندارد    فراگيري بهتر زبان  
ايـن كتـب را بـه لحـاظ فراگيـري بهتـر             تا   شود   سبب مي  ور آشكار در كتب درسي زبان     ط  هب

  .بخشد را بهبود بهتر  و احتمال دستاورد كندآموزان مؤثرتر  انزب
  :دشواشاره  مهم نكته به سه لازم استدر پايان، 

و  (Rubin, 1975) رغم اينكه از تحقيقات اوليه محققان، مانند روبـين   به.جايگاه شايسته. 1
گـذرد و بـا    ن مـي  در زمينه راهبردهاي يادگيري زبان بيش از يك سوم قـر (Stern, 1975)استرن 

 راهبردهـاي   هنوز 1،دست آمده است    وجود آگاهيهايي كه از تحقيقات معتنابهي در اين زمينه به         

                                                                                                                             
  .ناميده است» انفجار فعاليت«آن را  (Skehan, 1989) اسكيهانطوري كه   به. �
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 نيافتـه كه شايسته آن اسـت،       يادگيري زبان جايگاه درست خود را در سيستم آموزش، چنان         
 : كه بيان داشت  نگران همين موضوع بود هنگامي(Griffits, 2006)شايد گريفيذ . است

ين سؤال مطرح است كه اگر راهبردهاي يادگيري زبان توانايي بالقوه بهبـود يـادگيري را                ا«
هـاي   برخي به آن معتقدند؛ پس چرا يك ربع قرن طول كشيد تـا يافتـه             كه  طور    دارند، همان 

؟ چرا مدرسان چنين توجه سطحي و ناكافي به راهبردهاي          ندكار رفت   تحقيقات در كلاسها به   
چنـين  برخـي   كـه     كنند؛ چنـان    ا آنها را چنين اندك و ناقص درك مي        يادگيري دارند و چر   

آن (زده    چرا با راهبردهاي يادگيري چنين رفتار و برخوردي گذرا و شتاب          . گزارش كردند 

  1.»شود در كتب درسي مي) هم اگر باشد
حـل   عنوان راه   راهبردهاي يادگيري نبايد به    .)اجتناب از اغراق  (گرايانه    انتظار واقع . 2

. دشـون ام مشكلات يادگيري زبان و درماني براي هـر نـوع نابـسامانيهاي يـادگيري تلقـي                  تم
ــع      ــد واق ــادگيري باي ــاي ي ــالقوه راهبرده ــتعداد ب ــت و اس ــان   قابلي ــد، چن ــه باش ــه  گرايان   ك

بعيد است راهبردهـاي يـادگيري عـصايي    «: كند  در اين باره خاطرنشان مي(Op. cit)گريفيذ 
 يـادگيري زبـان را برطـرف سـازد و چيـزي فراتـر از تمـام                  جادويي باشد كه همه مـشكلات     

 اگر  ،اين  با وجود  شده است؛  استقبال   از آنها  سال اخير مشتاقانه     50 طيهاي نو باشد كه      ايده
 ه سودمند ب ـ  بسيارتوانند ابزاري     وند، راهبردهاي يادگيري مي   ركار    هاي ديگر به  روشهمراه با   

   .»يندآموزان بيفزا يادگيري زبان جعبه ابزار
 طـولاني يادگيرنـدگان     مـدت   بـه  .عنوان رشته تحصيلي جداگانه     به» يادگيري«. 3

خارج از كانون توجه بودند و همواره نوعي حاكميت نسل كنوني وجود داشت كه هـر                
. كردنـد   دادنـد بـراي آينـده نـسل جديـد ضـروري اسـت ديكتـه مـي                   آنچه تشخيص مي  

ي وجـود نداشـت تـا بـه نـسل جديـد             گونه آزادي و آزادانديشي در سيستم آموزش ـ        هيچ
را بياموزد و آنان را با مهارتهاي يادگيري مجهز كند تـا بتواننـد هـر                » چگونه بياموزيم؟ «

المثل كهـن     كه ضرب   يابند، بياموزند؛ چنان    آنچه خود براي سراسر عمرشان ضروري مي      
د بـده تـا     ده تا فقط براي يك روز بخورد، به او ماهيگيري يا          نماهي    به آدمي   «: گويد  مي

  .»براي تمام عمر بخورد
هاي اخير تغيير چشمگير در زمينه تدريس و يادگيري صورت گرفته كـه در                در دهه 

                                                                                                                             
  :توان به اين منابع رجوع كرد  براي آگاهي بيشتر مي. �

O’Mally et al., 1985; Chamot & O’Malley, 1987; Willing 1989; Brown, 1994; Wenden, 1987 
and Oxford et al., 1989. 
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چگونـه  « .آن بيشتر بر يادگيري و يادگيرندگان تأكيد شده است تـا بـر تـدريس و مدرسـان                 
طـوري كـه پژوهـشگر قويـاً معتقـد اسـت بايـد رشـته                  امري بسيار مهم اسـت، بـه      » بياموزيم؟

ــا نــام روش   رشــته حــصيلي جداگانــة جديــد يــا رشــتة بــين ت در » يــادگيري«اي تأســيس و ب
  .با جزئيات بررسي شود» چگونه بياموزيم؟«دانشگاهها تدريس شود تا سازوكارهاي 
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