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  چكيده
ها و همسو بـا    با توجه به نقش كارآفريني در توسعة جوامع، آموزش كارآفريني بايد متناسب با نيازها در دانشگاه

هـاي    علمي باشد. هدف اين پژوهش نيز ارزيابي جايگاه آموزش كـارآفريني در سرفصـل   هاي هر گروه  ويژگي
رشتة زبان و ادبيات فارسي با تكيه بر رويكرد رفتاري و براساس روش توصيفي ـ تحليلي اسـت. نتـايج پـژوهش     

كـه در    حـالي  دهد تاكنون در رشتة زبان و ادبيات فارسي، به مسـئلة كـارآفريني توجـه نشـده اسـت؛ در       نشان مي
درماني، گردشگري ادبي و توليـد    گزيني، قصه  هاي مختلف مانند طراحي لباس براساس باورهاي قومي، نام  زمينه

هـايي در    اي قابليت كارآفريني وجـود دارد. درواقـع وجـود ضـعف      هاي رايانه  محتوا، ويرايش و آموزش و بازي
اسـت تـا دانشـجويان بـا وجـود داشـتن تحصـيلات عـالي،         زمينة آموزش و ايجاد مهارت و تجربه، موجب شده 
هاي مختلف اين رشته، به مسئلة كارآفريني اصـلاً    هاي دوره  نتوانند در زمينة كارآفريني موفق باشند. در سرفصل

هـا، واحـدهايي مناسـب      شـود بـا بـازنگري در سرفصـل      توجهي نشده است. براي رفع ايـن آسـيب، پيشـنهاد مـي    
هـاي    اندازي گرايش  توان با راه  ة زبان و ادبيات فارسي به برنامة آموزشي اضافه شود؛ حتي ميكارآفريني در رشت

اي، اين مشكل را رفع كـرد. همچنـين دانشـجويان رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي،          رشته خصوص ميان  جديد و به
هـاي    توان بـا تشـكيل هسـته     يكنند كه م  دانشگاه كسب نمي گونه تجربه و مهارتي در زمينة كارآفريني در هيچ

هـاي    سـازي   ها، فرستادن دانشجويان به مراكز مختلف به عنوان كارآموز، شـبيه   كارآفريني، برگزاري كارگاه
هاي محيطي، در ايـن زمينـه     وكارهاي دانشجويي و كاوش  اندازي كسب  اي، مصاحبه با كارآفرينان، راه رايانه

  مؤثر واقع شد.
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  مقدمه
اي از نظـر نيـروي     چنانچه جامعـه «امروزه نيروي انساني، نقش مهمي در توسعة جوامع دارد. 

 انساني متخصص غني باشد، به دنبال آن، ساير امكانات توسعه نيز توسـط نيـروي انسـاني بـه    
نظر نيروي انسانيِ متخصـص، فقيـر باشـد، سـاير امكانـات مـادي       آيد؛ ولي اگر از   وجود مي

). بـراي داشـتن نيـروي    151: 1385 (نظري، »تواند كمك زيادي به توسعة جامعه بنمايد  نمي
نيـاز   ها  ويژه سرفصل  ريزي درست در زمينة برنامة آموزشي و به  انساني متخصص نيز به برنامه

يندي است كه طـي آن،  افر، كشيدن براي آينده   نقشهريزي آموزشي، به مفهوم   ست. برنامها
 :.(ر.ك شـود   هاي لازم براي تربيت نيروي انساني مـاهر مـورد نيـاز جامعـه فـراهم مـي        زمينه

اي است كـه بايـد تمـام      سند مكتوب چند صفحه«). سرفصل نيز، 16: 1382 خليلي شوريني،
هاي آموزشـي اسـت     ز فعاليتسرفصل طرحي ادرواقع اطلاعات مفيد درس را معرفي كند. 

اي را كه يـك اسـتاد بايـد دنبـال       كه اهداف و مقاصد يك برنامة درسي و در مجموع برنامه
 ةريــزي آموزشــي و تهيــ  ). در برنامــه45: 1391 بيگــي،  (بهــرام »كشــد  كنــد، بــه تصــوير مــي

ين رت ـ مهـم گـذاري، اولـين مرحلـه و از      ها، مراحل گوناگوني وجود دارد كه هدف  سرفصل
تعيـين و انتخـاب هـدف،    «گويي به نيازهـاي جامعـه و اشـتغال اسـت:       مراحل، به سبب پاسخ

ريزي آموزشـي اسـت؛ زيـرا آمـوزش و       برنامه مسئلةترين   ترين و به اعتباري، مشكل  حساس
پرورش، فعاليتي است كه در حيات سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه مـنعكس  

). 39: 1381(خليلـي شـوريني،    »گذارد  ثري غيرقابل برگشت برجاي ميگمان ا  شود و بي  مي
 تأثيرهاي دانشگاهي،   هاي آموزشي و سرفصل  توان گفت تعيين اهداف درست در برنامه  مي

ريزي بايـد بـه     مهمي در توانمند كردن نيروي انساني و اشتغال دارد. البته اين اهداف و برنامه
را تغيير داد و از موضـوعات مهـم در   ها  آن هاي جامعه بتوان  ه نيازاي باشد كه با توجه ب  گونه
هـاي درسـي و هماهنـگ سـاختن       نظـر در برنامـه   ريزي درسي، اهميت دادن به تجديد  برنامه

  ).Sabar, 1994: 22محتوا با وضعيت در حال تغيير جامعه است (
و تربيــت نيــروي هــا، مســئلة اشــتغال، كــارآفريني   از اهــداف اصــلي تأســيس دانشــگاه  

اي بـراي ورود    صنعتي شدن سريع جوامع، تحصيلات عالي را به دريچه«بوده است.  متخصص
بهتر، درآمدهاي بالاتر و منزلت اجتماعي برتر تبـديل كـرده اسـت. اگرچـه امـروزه       به مشاغل

شايد مدرك دانشـگاهي، ارزش گذشـته را نـدارد، هنـوز از لحـاظ مـالي و اشـتغال و منزلـت         
شاياني دارد. بديهي است كساني كه از تحصيلات بالاتري برخوردارند، نسبت  اهميت اجتماعي

» آورنـد   تري دارند، عموماً درآمد سالانة بـالاتري بـه دسـت مـي      تحصيلات پايينبه كساني كه 
  يافتني است.  گذاري درست دست  ) كه اين امر، از طريق هدف210ـ209: 1391(كوئن، 
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انــد   هــا نتوانســته  بــه خصــوص در ايــران، دانشــگاه ،مختلــفالبتــه امــروزه در جوامــع 
 كـه  چنـان اشـتغال تربيـت كننـد؛     مسـئلة كه بايد افراد را با توجه به نيازهاي جامعه و   گونه  آن

هـاي علـوم     در رشـته ـ بـه ويـژه   آموختگـان دانشـگاهي      ين مشكلات دانشتر مهمبيكاري از 
انـد و    هاي دولتـي   تا حد زيادي وابسته به استخدام هاي علوم انساني  است؛ زيرا رشتهـ انساني  
هـاي    دهـد در بخـش    ، كمتـر اجـازه مـي   هـا  دانشـجويان ايـن رشـته   هاي   ش  و آموز ها مهارت

آمارهاي موجود، نيمـي از دانشـجويان    براساسخصوصي و غيردولتي مشغول به كار شوند. 
كننـدة وضـعيت     يـن امـر بيـان   هاي علوم انساني مشغول بـه تحصـيل هسـتند. ا     كشور در رشته

احمدي و همكاران،  :.(ر.ك يابي براي دانشجويان علوم انساني است  دشوار در زمينة اشتغال
  ). 128: 1388 به نقل از پوركاظمي، ،3: 1394

آموختگـان آن در زمينـة اشـتغال بـا مشـكلات        هاي علوم انساني كه دانش  از جمله رشته
ن و ادبيات فارسي است. هر سال تعداد زيادي دانشجو در سـطح  فراواني مواجه هستند، رشتة زبا

هـاي مختلـف     ارشد و دكترا در رشتة زبان و ادبيات فارسـي در دانشـگاه   كارشناسي، كارشناسي
شوند و پس از اتمام تحصيل به منظور كسب كار وارد بازار  دولتي، آزاد و پيام نور، پذيرش مي

التحصـيلان ايـن رشـته     دهندة بيكاري بـالا در ميـان فـارغ    شانها ن  شوند كه نتايج پژوهش  كار مي
هاي   آموختگان رشته  ). از جملة علل بيكاري دانش11: 1394است (ر.ك.:احمدي و همكاران، 

  هـا و بـه    ريـزي   ويژه رشتة زبان و ادبيات فارسي را بايد در شيوة آموزش، برنامـه   علوم انساني و به
ها، مقصد   كرد. در حقيقت اهداف مشخص شده در سرفصل وجو  ويژه اهداف آموزشي جست

كنـد؛ بنـابراين از جملـه موانـع مهـم        آموختگان را مشخص مي  و مسير آيندة دانشجويان و دانش
آموختگان در زمينة كاريابي و كارآفريني، اين است كه اهداف مطـرح شـده در     موفقيت دانش

عف است. بر اين اساس، هـدف ايـن پـژوهش،    هاي دانشگاهي، در اين زمينه، داراي ض  سرفصل
ارزيابي سرفصل رشتة زبان و ادبيات فارسي با تأكيد بر مسئلة اشـتغال و كـارآفريني بـا تكيـه بـر      

هـاي موجـود، راهكارهـا و      ها و ضـعف   رويكرد رفتاري است. در اين جستار، ضمن بيان آسيب
هاي قابليـت كـارآفريني     از زمينه ها مطرح و برخي  تغييرات لازم براي برطرف كردن اين آسيب

  شود.    براساس رشتة زبان و ادبيات فارسي واكاوي مي
  
  هاي پژوهش  پرسش

هاي رشتة زبـان و ادبيـات فارسـي،      آموزش كارآفريني چه جايگاهي در سرفصل. 1
  آموزشي دارد؟ ةبه عنوان راهنماي برنام



 79...      هاي  جايگاه آموزش كارآفريني در سرفصل

 

كنند و   كارآفريني كسب مي ي لازم را در زمينةها مهارتآيا دانشجويان تجربه و . 2
  آموزند؟  شيوة استفاده از دانشِ آموخته شده را در محيط كسب و كار مي

هاي رشتة زبان و ادبيات فارسـي در زمينـة     هايي در سرفصل  ها و ضعف    چه آسيب. 3
 ها چيست؟  كارآفريني و اشتغال وجود دارد و راهكارهاي رفع اين آسيب

  هايي قابليت كارآفريني وجود دارد؟  ت فارسي در چه زمينهدر رشتة زبان و ادبيا. 4
 

  پيشينة پژوهش
انديشـي و    تاكنون دربارة رشتة زبان و ادبيـات فارسـي و مشـكلات آن، چنـدين مقالـه، هـم      

تـاكنون)،   1370انديشي استادان زبان و ادبيات فارسـي(   همايش برگزار شده است؛ مانند هم
ركز تحقيقات زبان و ادبيات فارسي دانشگاه تربيـت مـدرس،   انديشي دوسالانه از م  چهار هم

موقعيـت كنـوني   «)، مقالـة  1386انديشي بايدها و نبايدها در رشتة زبان و ادبيات فارسـي(   هم
بررسـي  «و مقالة )، 1388، ذوالفقاري(» رشتة زبان و ادبيات فارسي و راهكارهاي تقويت آن

)؛ امــا در 1393، صــفري و صــراف( »يهــاي رشــتة زبــان و ادبيــات فارســ  وضــعيت گــرايش
 مسـئلة ها، به نقد سرفصل رشتة زبان و ادبيات فارسـي بـا توجـه بـه       كدام از اين پژوهش هيچ

  كارآفريني و اشتغال پرداخته نشده است.
  

 روش پژوهش  

زبـان و ادبيـات فارسـي از سـايت وزارت     رشـتة  هـاي    ها و گـرايش   در اين پژوهش سرفصل
استفاده  ـ تحليلي ها، از روش توصيفي  آوري و براي تحليل آن وري جمععلوم، تحقيقات و فنا

توجه به دورة تحصيلات، اهداف بيان شده براي هـر گـرايش و    ترتيب كه ابتدا، با بدينشد. 
هاي مختلف ادبيـات    بندي و سپس جايگاه آموزش كار و كارآفريني در گرايش  رشته دسته

هـاي سرفصـل ادبيـات در      هاي به دست آمده، آسيب  فتهيا براساس ،بررسي گرديد. در ادامه
در نهايـت بـه   ، و بيان شدها  آن واكاوي و راهكارهايي براي رفع ،زمينة كارآفريني و اشتغال

  هاي كارآفريني در اين رشته توجه شد.  قابليت
  

  تعريف كارآفريني و اهميت آن
اشتغال ايجـاد   ،ي خودها مهارتها و   كارآفريني فرايندي است كه افراد با استفاده از توانايي

هاي نـو و خـلاق و شناسـايي      كارآفريني، فرايندي است كه فرد كارآفرين با ايده«كنند:   مي
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هـاي نـو،     هاي جديد و با بسـيج منـابع، مبـادرت بـه ايجـاد كسـب و كـار و شـركت          فرصت
سـت و منجـر بـه    يابنده نموده كـه بـا خطرپـذيري تـوأم ا     هاي جديد و نوآور و رشد  سازمان

). در حقيقــت 42: 1387 جزنـي،   (خـاني  »گــردد  معرفـي محصـول يـا خــدمات جديـدي مـي     
كارآفريني فرايند خلـق چيزهـاي نـو بـا صـرف تـلاش و پـذيرش خطرهـاي مـالي، روحـي و           

). Solomon et al., 2002: 73اجتماعي براي كسب منابع مالي، رضايت شغلي و استقلال است (
بنـابراين،   شود و  گيري صنايع و كسب و كارهاي نو مي  اشتغال و شكلكارآفريني سبب ايجاد 

كارآفرينان در اجتماع، سبب پويايي و «نقش مهمي در توسعة اقتصادي جوامع معاصر دارد. 
دهنـد و روحيـة سـعي و      وري شده و در سطح اجتماع ارزش كار را افزايش مي  افزايش بهره

د. كارآفرينان سبب تشـويق جامعـه بـه كارهـاي خـلاق و      برن  تلاش در بدنة جامعه را بالا مي
شـود. زمـاني كـه      د و همين امـر، سـبب رشـد و بالنـدگي در اجتمـاع مـي      نشو  كارآفرين مي

كارآفريني به عنوان يك شيوة زندگي توسط اكثريت افراد يك جامعـه پذيرفتـه شـود، آن    
بـه   ،بـراي كـارآفرين شـدن   ). 82: 1386 حسـيني،   (شـاه  »يابـد   جامعه بسيار سريع توسـعه مـي  

آموزش كارآفريني نياز است. آموزش كارآفريني نيز فرايند آشناسازي افـراد بـا توانمنـدي    
بـراي  لازم ي ها مهارتهاي تجاري، بينش، عزت نفس، دانش و   خود براي شناسايي فرصت
حـوزة  ). امروزه آموزش كارآفريني در Gibb, 2002: 247هاست (  اقدام در زمينة اين توانايي

هـا، بـراي خيـل عظـيم       ناپـذير اسـت و بايـد بـا ايـن آمـوزش        دانشگاه يك ضرورت اجتناب
هـاي كشـور     سالانه حدود چندين هـزار نفـر از دانشـگاه   «زايي كرد.   آموختگان اشتغال  دانش
التحصـيلان كـه     فارغهاي نظري نسبت به   شوند و با توجه به نگرش دانشگاه  التحصيل مي  فارغ

التحصـيلان شـانس     فارغ درصد 20تنها  ،كنند  فقط براي كارشناس در دولت تربيت ميآنان را 
  ).33: 1388(معنيان و همكاران، » دولت را خواهند داشت ةورود به بدن

  
  مبناي نظري پژوهش

مختلفـي ماننـد رويكـرد اقتصـادي، رويكـرد شخصـيتي و        رويكردهايدر زمينة كارآفريني 
شود كـه جامعـه     ها مطرح مي  اقتصادي، اين پرسشرويكرد در رويكرد رفتاري وجود دارد. 

كنـد.    چگونه ثروت را ايجاد و چگونه ثروت به دست آمده را ميان اعضاي خود توزيع مـي 
، كـارآفريني از سـازوكارهاي مهمـي اسـت كـه ايجـاد و توزيـع ثـروت را         رويكـرد در اين 

 طة با ايجاد و توزيع ثروت استكند. در حقيقت كاركرد مهم كارآفريني در راب  تضمين مي
 مسـئله ). در رويكرد شخصيتي، پژوهشـگران، بـه ايـن    68: 1383 دارياني، احمدپور :.(ر.ك
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منـد بـه پـول،      هايي دارد. كنجكاو، دورانـديش، علاقـه    پردازند كه كارآفرين چه ويژگي  مي
ي، سـالم،  بااراده، با پشتكار، خوش اخلاق، هوشيار براي بـه دسـت آوردن فرصـت، پرانـرژ    

طلب، داراي اعتماد به نفس، نوآور، مشتاق براي قبول مسئوليت، از جملـه    كوش، جاه  سخت
 نانـدان،  :.(ر.ك هسـتند  رويكـرد هاي برشمرده شده براي افـراد كـارآفرين در ايـن      ويژگي

هاي ديگري نيز   هاي شخصيتي، به ويژگي  رفتاري، علاوه بر ويژگي رويكرد). در 12: 1386
ه اســت؛ ماننــد داشــتن تجربــة كــاري، الگــوي نقــش، ســن، جايگــاه آموزشــي،  توجــه شــد

دارد. در ايـن   تأكيـد هاي كارآفرين   رويكرد رفتاري بر فعاليت«تحصيلات و نظام آموزشي. 
هاي شخصيتي كارآفرين، تابع رفتار اوست و در پاسـخ بـه ايـن سـؤال كـه        ديدگاه، ويژگي

رويكـرد   هاي شخصيتي كـه در   علاوه بر ويژگي آيد؟  كسب و كار جديد چگونه به وجود مي
تجـارب  هاي رفتاري فرد، همچـون    است، به عوامل محيطي و ويژگي تأكيدها مورد   ويژگي

داريـاني   (احمدپور »شود  شناختي) نيز توجه مي  هاي جمعيت  و سوابق شخصي و فردي (ويژگي
ي كه در زمينة كاري قبلي خود، ). از نظر معتقدان به اين رويكرد، افراد71: 1385و مقيمي، 

كـه در بـين خـانوادة خـود،       تر هستند. همچنـين كسـاني    كنند، موفق  كارآفريني را شروع مي
ها، احتمال   ها و ديگر محرك  دوستان و محيط كاري افراد كارآفرين دارند، به سبب تشويق

ة سـن گفتـه شـده اسـت     ند. در زميننهاي كارآفرينانه سوق پيدا ك  به فعاليتكه دارد  يبيشتر
توان فعاليت كارآفرينانه را شروع كرد. در زمينة جايگاه اجتماعي نيز اين   كه در هر سني مي

شود تا فـرد    نظر وجود دارد كه قرار نگرفتن فرد در جايگاه اجتماعي مورد نظرش، سبب مي
: 1383، داريـاني و عزيـزي   احمـدپور  :.(ر.ك هـاي كارآفرينانـه برانگيختـه شـود      به فعاليت

آموزش، نظام آموزشي و تحصيلات نيـز در ايـن زمينـه نقـش بسـيار مـؤثري دارد.        ).53ـ52
برخلاف تصور اوليه،كارآفريني امري ذاتي نيست، بلكـه اصـول آن قابـل تـدريس اسـت و      

 & Peterman( افـراد را تغييـر دهـد    ةتوانـد تمـايلات كارآفرينان ـ    آمـوزش كـارآفريني مـي   

Kennedy, 2003.( گران معتقدند كـارآفريني امـري اكتسـابي اسـت و در ايـن زمينـه       پژوهش
دهـد شكسـت     مطالعـات نشـان مـي   «آموزش، تحصيلات و كسب مهارت بسيار مهم اسـت.  

: 1387 (زالي و رضـوي، » باشد  بسياري از كسب و كارها به دليل نبود مهارت و تخصص مي
آمـوزش كـارآفريني،   «آيـد.    ي لازم نيز بيشتر از طريق آموزش به دست ميها و مهارت) 53

گراسـت كـه طـي آن، افـراد غيركـارآفرين، ولـي داراي         مند، آگاهانه و هدف  فرايندي نظام
اين نوع آموزش فعـاليتي بـه حسـاب    درواقع شوند.   توان بالقوه، به صورتي خلاق تربيت مي

ادارة كسـب و   انـدازي و   آيد كه از آن براي انتقال دانش و اطلاعات مورد نياز بـراي راه   مي



  دانشگاهي كتب نگارش و پژوهش      82

  

هـاي افـراد     و توانـايي  هـا  مهـارت هـا،    شود و افزايش، بهبود و توسعة نگـرش   كار استفاده مي
؛ بـه نقـل از   60: 1387 و مهتدي،مهرآبادي (سعيدي  »غيركارآفرين را در پي خواهد داشت

). بنابراين بايد گفت تحصيلات و آمـوزش از ابزارهـاي لازم   160: 1385 ذبيحي و مقدسي،
كارآفريناني كه هم تجربه دارند و هـم آمـوزش   «هاي كارآفرينانه است.   ي ايجاد فعاليتبرا

). در 160: 1390نيا،  فيشاني و زارع (آقايي» كنند  ها را هدايت مي  اند، پرسودترين فعاليت  ديده
بحث آموزش و جايگاه آموزش عالي در ويژه    رفتاري و به رويكرداين پژوهش، با تكيه بر 

  شود.  هاي آن نقد مي  ة كارآفريني، رشتة زبان و ادبيات فارسي و سرفصلزمين
  

  ها   جايگاه آموزش كارآفريني در دانشگاه
؛ امـا بـا تغييـر و تحـولاتي كـه در      اسـت  ها آمـوزش و پـژوهش    به طور سنتي وظيفة دانشگاه

هـا    دانشـگاه . به نظر پژوهشگران، ه استجامعة امروزي به وجود آمده، اين وظيفه تغيير كرد
روشـن نگـه   به مثابة عاملان تغيير و نـوآوري، چـراغ هـدايت توسـعة جامعـه را       كه اينبراي 

هاي   ها، دانشجويان علاوه بر كسب شايستگي  بايد كارآفرينانه عمل كنند. در دانشگاهدارند، 
، خلاقيـت، تفكـر انتقـادي و    مسـئله مانند مهارت حل يي و رفتارها ها مهارتتخصصي، بايد 

 ).Bell, 2008( هـاي كارآفرينانـة خـود را افـزايش دهنـد       تـا توانـايي   را بياموزنـد  ريزي  رنامهب
دارند: بايد كارآفرينان آينده را آموزش دهنـد و نيـز   را برعهده ها دو وظيفه   دانشگاهدرواقع 

روحية كارآفريني را در دانشجويان گسترش دهند. همچنين خود دانشگاه نيز بايد بـه شـيوة   
هاي علم و فناوري و ديگر مراكـز ايـن     مراكز رشد و تجاري، پارك ؛فرينانه عمل كندكارآ

هـا دخيـل كنـد و از ايـن طريـق، بـه         چنين را سـازماندهي و دانشـجويان را در ايـن سـازمان    
يدالهي فارسي و  :.اندازي كسب و كار كمك نمايد (ر.ك  التحصيل در راه  غردانشجويان فا

 هـا   دانشـگاه  هـاي مهـم    تـوان گفـت از مأموريـت     ). بنـابراين مـي  616ـ614: 1388 ،همكاران
هاي مرتبط بـا    و قابليت ها مهارتكارآفريني و آموزش «آموزش موضوع كارآفريني است: 

هـاي علمـي، تحـولات      هايي است كه با توجه به سرعت شـتابان پيشـرفت    آن از جمله حوزه
هـاي اصـلي     ند يكـي از وظـايف و مأموريـت   توا  اجتماعي و نيازهاي نوپديد ناشي از آن مي

همچنـين  . )43: 1395 (باقري و كياني، »ها تلقي شود  مراكز آموزش عالي و به ويژه دانشگاه
تواند با ايجاد فضاي مناسب، اين فرصت را در اختيار دانشجويان قرار دهد تا آنـان    مي   دانشگاه

كارآفريني كسب كننـد. گفتنـي اسـت كـه در     ها را در زمينة  ها و مهارت  بتوانند حداقل تجربه
  هـا مكلـف بـه اجـراي آن       هاي كلان كشور، به اين امـر توجـه شـده اسـت و دانشـگاه       سياست
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هـاي آموزشـي در برنامـة چهـارم توسـعة اقتصـادي، اجتمـاعي و          كـه در سياسـت   هستند؛ چنان
و كـارآفريني از   )، تقويت روحية كـار، ابتكـار  1388 ـ1384فرهنگي جمهوري اسلامي ايران (

) و در 49: 1389اهداف مهم آموزش عالي برشمرده شده است (ر.ك.: نوروززاده و مقدسي، 
سـوي   بنيان از  هاي دانش  برنامة پنجم و ششم توسعه نيز علاوه بر كارآفريني، به تشكيل شركت

يد شده است ها و تنظيم رابطة متقابل تحصيل و اشتغال تأك دانشگاهيان (استادان)، حمايت از آن
؛ سازمان برنامـه و  37ـ36: 1389ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور،   (ر.ك.: معاونت برنامه

هــاي   دانشــكده هــاي كشــور،  ). اكنــون نيــز در بســياري از دانشــگاه105: 1396بودجــة كشــور، 
هاي مختلف بـراي افـزايش     كارآفريني براي آموزش دانشجويان ايجاد شده است و كارگاه

شود. در ادامة بحث، از اين منظر به نقد رشتة زبان و ادبيـات فارسـي     آنان برگزار مي مهارت
  شود.  و وضعيت آموزش كارآفريني در اين رشته پرداخته مي

  
  هاي رشتة زبان و ادبيات فارسي   جايگاه آموزش كارآفريني در سرفصل

شــود، بــراي   مــي هــاي مختلفــي كــه در دانشــگاه تــدريس  هــا و گــرايش  هــر كــدام از رشــته
ريـزان اهـدافي را در     و برنامـه  اسـت    در جامعه طراحـي شـده   موجود گويي به نيازهاي  پاسخ

اند؛ اهدافي مانند گسترش مرزهاي دانش، كسب صـلاحيت بـراي     درنظر گرفتهها  آن تصويب
احاطه بر رشـتة تخصصـي، تربيـت نيـروي انسـاني      به منظور پژوهش اصيل، آموزش تخصصي 

هـا، حـل مسـائل جامعـه بـا بـه كـارگيري علـوم، افـزايش            ها و سازمان  اي دانشگاهمتخصص بر
بنابراين هدف يك نظام آموزشي، برآوردن تقاضاي  .نوآوري در علوم و تحقيقات و نقد آثار

بـراي زنـدگي   هـا   آن اجتماعي از طريق آماده كردن نسل جوان براي تصدي مشاغل، آموزش
: 1394 همكـاران،  : حـاجي حيـدري و  .هاست (ر.ك  ها و ارزش  در جامعه و انتقال مؤثر دانش

اشتغال و كارآفريني، از توان گفت   مياز اين رو ). 355: 1388 ؛ بهشتي و نيكويي،128 ـ125
هـاي دانشـگاهي اسـت كـه بـر ايـن اسـاس، ايـن موضـوع در            هاي رشـته   اهداف مهم سرفصل

  .شود  رسي ميسرفصل رشتة زبان و ادبيات فارسي در سطوح مختلف بر
  

  جايگاه آموزش كارآفريني در سرفصل دورة كارشناسي 
در سطح كارشناسي رشتة زبان و ادبيات فارسي، در يك گرايش (زبـان و ادبيـات فارسـي)    

در جـدول   كـه  چنانشود. هدف از آموزش دانشجويان در اين گرايش،   دانشجو پذيرفته مي
  اشتغال است. مسئلةفرينش آثار ادبي و آمده است، آشنا كردن آنان با آثار ادبي، آ 1
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، وزارت علوم ةاهداف تدريس در رشتة زبان و ادبيات فارسي در سطح كارشناسي براساس مصوب  1جدول 
  تحقيقات و فناوري

  زبان  هاي كارشناسي  ها و گرايش  رشته
 و ادبيات فارسي

   اهداف گرايش

   زبان و ادب فارسي؛آشنايي با ابعاد گوناگون . 1 زبان و ادبيات فارسي
هـــاي ادبـــي و   كســـب توانـــايي لازم بـــراي آفـــرينش . 2

  هاي تخصصي زباني و ادبي؛  مهارت
 آمادگي براي ورود به نظام شغلي جامعه.. 3

نويســي،   اي داســتان  آمــوزش، ويراســتار حرفــه) 1اشــتغال:  رشتة ادبيات داستاني
 بازنويسـي و بـازآفريني؛  ) 2هاي پژوهشـي؛    مشاور در طرح

 نقد و تحليل متون داستاني قديم و جديد. )3

  
از  كه چنانهاي اين رشته است؛   اشتغال از اولويت مسئلةدر رشتة ادبيات داستاني نيز 

رود بتوانند وظيفة آموزش مباحث نظـري    آموختگان اين رشته انتظار مي  دانشجويان و دانش
در تكميل و تكوين آثار داسـتاني باشـند   اي   نويسي را برعهده بگيرند، ويراستار حرفه  داستان

كارشـناس ادبيـات داسـتاني بـا     به عنوان هاي پژوهشي در زمينة ادبيات داستاني و   و در طرح
توان گفت در   نويسان و منتقدان همكاري كنند. بر اين اساس مي  نامه  نويسان، نمايش  نامه  فيلم

اشتغال توجـه   مسئلةبيات داستاني، به سطح كارشناسي رشتة زبان و ادبيات فارسي و رشتة اد
در اشـتغال  شده است؛ اما در رشتة زبان و ادبيات فارسي مشخص نيست كـه دانشـجو بـراي    

شود و قرار است نيازهاي چه سـازمان و نهادهـايي را برطـرف كنـد.       چه كارهايي تربيت مي
ينـة اشـتغال و   به اهـداف مشخصـي در زم   كه اينهمچنين در رشتة ادبيات داستاني، با وجود 

آموختگان اين رشته بايد كسب كنند، اشاره شـده اسـت، در عمـل      هايي كه دانش  توانمندي
به صورت تخصصي و مستقيم  كه اينهاي علمي است تا   بيشتر تكيه بر كسب دانش و آموزه

اهداف مذكور پرداخته شود. گفتني است در ايـن رشـته، بـا     براساسبه آموزش دانشجويان 
  شود.  گسترش، چند سالي است كه دانشجو پذيرفته نمي نظر شوراي

  
  جايگاه آموزش كارآفريني در سرفصل دورة كارشناسي ارشد 

تـر اسـت:     ها بسيار گسـترده   در دورة كارشناسي ارشد رشتة زبان و ادبيات فارسي، تنوع گرايش
ت پايداري، ويـرايش  زبانان، ادبيا زبانان و غير فارسي هاي آموزش زبان فارسي به فارسي  گرايش

  و نگارش، نقد ادبي، ادبيات معاصر، ادبيات تطبيقي فارسي و عربي، ادبيات عاميانـه، كـودك و   
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نوجوان و علوم اسلامي رشتة زبان و ادبيات فارسي. در اين مقطع تحصيلي بـه اهـداف مختلـف    
هـدف از   شـود،   ملاحظـه مـي   2گونـه كـه در جـدول      گفته تقريباً توجه شده اسـت. همـان    پيش

هــاي رشــتة زبــان و ادبيــات فارســي در ســطح كارشناســي ارشــد،    تصــويب برخــي از گــرايش
آوري   هايي مانند حفظ و جمـع  هاي تخصصي خود رشتة ادبيات است؛ جنبه  گويي به جنبه  پاسخ

ها، ايجاد مهارت در افـراد بـراي نقـد و تحليـل. گـاهي نيـز بـه نيازهـاي           آثار، بومي كردن نظريه
امعه توجه شده است؛ از جمله نهادينه كردن مسـائل مختلـف ماننـد پايـداري، ايجـاد      عمومي ج

هـاي مختلـف. در برخـي از      گـويي بـه نيازهـاي سـازمان      صلح و نوع دوستي در جامعه و پاسـخ 
ها بـوده اسـت؛    ها، مسئلة اشتغال از مسائل محوري و در برخي ديگر از مسائل فرعي آن  گرايش
ي آموزش زبان فارسي، هدف اصلي تعليم افراد براي آموزش ذكر شـده  ها  كه در گرايش چنان

هايي همچون ادبيات عاميانه، ويرايش و نگارش، ادبيات معاصر و ادبيـات كـودك و     و در رشته
ها، مسـتقيماً در سرفصـل بـه      هاست؛ اما در برخي گرايش  نوجوان، مسئلة اشتغال جزو اهداف آن

هاي محض، نقـد و نظريـة ادبـي، ادبيـات تطبيقـي        مانند گرايشمسئلة اشتغال توجه نشده است؛ 
توان گفـت كـه در     فارسي و عربي و علوم اسلامي رشتة زبان و ادبيات فارسي. بر اين اساس مي

سطح كارشناسي ارشد رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي بـه صـورت مسـتقيم و غيرمسـتقيم مسـئلة          
  ها بوده است.    ها و گرايش  كنندگان رشته  هاي تصويب  اشتغال از دغدغه

  
  اهداف تدريس در رشتة زبان و ادبيات فارسي در سطح كارشناسي ارشد براساس مصوبة وزارت علوم  2جدول 

ارشد  ارشناسيهاي ك  گرايش
 زبان و ادبيات فارسي

 اهداف گرايش

 زبان و ادبيات فارسي
 (محض)

نظـر و   هـاي مختلـف ادبـي و صـاحب      هـاي كـافي در زمينـه    ايجاد مهـارت 
 ها.  متخصص شدن در اين زمينه

  .آوري اين گنجينة غني  حفظ ادبيات عامه و جمع. 1  ادبيات عاميانه
  .آشنايي نسل جوان با زبان و ادبيات شفاهي .2

  .بومي كردن گرايش ادبيات عامه .3 
و تربيت نيروي مورد نياز براي تحقق اهـداف فرهنگسـتان زبـان     اشتغال:. 4

شناسي، سازمان ميراث فرهنگـي، صـدا و سـيما و      د ايرانادب فارسي، بنيا
 ها و مراكز علمي، فرهنگي و اجتماعي.  ساير مراكز وزارتخانه

 .آموختگان براي آموزش زبان فارسي  اشتغال: آموزش دانش آموزش زبان فارسي  
 آموزش زبان فارسـي بـه غيـر   

 زبانان فارسي
هــا و مؤسســات   نشــگاهاشــتغال: تربيــت متخصصــان بــراي خــدمت در دا. 1

   .ها  آموزشي و پژوهشي داخل و خارج از كشور و ديگر سازمان
  .آموزش علمي زبان فارسي به بيگانگان. 2
 هاي زباني در ايران و ديگر اهداف پژوهشي.   ريزي  پژوهش در برنامه. 3
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   2جدول ادامة 
ارشد  ارشناسيهاي ك  گرايش

  اهداف گرايش  زبان و ادبيات فارسي

  هاي جديد؛  كمك به تحليل متون براساس يافته. 1 ريه و نقد ادبينظ
  بومي سازي دانش نظريه و نقد ادبي؛ .2
  هاي ادبي و نقد تطبيقي؛  آموزش نظريه .3
  اي؛     رشته تقويت مطالعات ميان .4
 كمك به آفرينش ادبي در زبان فارسي.. 5

ها و تبيين اصول و تحليل   ر دانشگاهمطالعه، تحقيق، بحث و بررسي علمي د ادبيات پايداري
 سازي در اين زمينه. متون آن و همچنين الگو

  .روش درست سخن گفتن و روشن و رسا نوشتن. 1 ويرايش و نگارش
 اشتغال: ويراستاري. .2

  .تربيت نيروي انساني براي پژوهش در ادبيات معاصر. 1 ادبيات معاصر
  .شناخت ادبيات معاصر. 2
 اي متخصص براي تدريس در مراكز آموزشي.پرورش نيروه .3

نظــر بــا هــدف   متخصــص، منتقــد، پژوهشــگر و صــاحبنيــروي تربيــت . 1 كودك و نوجوان
هـاي    نظريـه ارائـة   هاي والاي ادبـي و تربيتـي و    آفرينش آثاري با ارزش

  بومي ادبيات كودك.
ي هاي ادبيات كودك و نوجوان؛ كانون پرورش فكـر   اشتغال: كار در مجله. 2

كودك و نوجوان؛ صدا و سيما؛ آموزش و پرورش و ديگر مراكزي كـه  
 به هر نحو با تدريس رشتة زبان و ادبيات فارسي سر و كار دارند.

  .ترين تحقيقات در اين زمينه  دسترسي به تازه. 1ادبيات تطبيقي فارسي و عربي
و عربي. هاي ادبيات فارسي  اي در زمينه  هاي جديد و ريشه  انجام بررسي .2

ــوم اســلامي رشــت  ــان و  ةعل زب
 ادبيات فارسي

  .آماده كردن دانشجويان براي ورود به دورة دكتري. 1
  .تربيت پژوهشگران. 2
 هاي علميه.  ها و حوزه  ت علمي براي دانشگاهئاشتغال: تربيت هي .3

  
  جايگاه آموزش كارآفريني در سرفصل دورة دكتري 

پنج گرايش محض، عرفاني، غنايي، حماسي و فارسي  رشتة زبان و ادبياتدر سطح دكتري 
مسـائل مختلـف ادبيـات    بـه  زبانان وجود دارد كه در گرايش محض،  فارسي آموزش به غير

هـاي    هاي عرفـاني، غنـايي و حماسـي بـه موضـوع       فارسي به صورت تخصصي و در گرايش
بانـان در  ز فارسـي  تخصصي در هر گرايش پرداخته شده است. در گرايش آموزش بـه غيـر  

از جمله آموزش نيـز توجـه شـده     ها مهارتهاي تخصصي به ديگر   كنار آموزش و پژوهش
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هاي دورة دكتري، ايجاد مهـارت كـارآفريني     است. از جمله اهداف اصلي تصويب گرايش
)؛ در 133: 1394 ،و همكــاران (حــاجي حيــدري آموختگــان اســت  در دانشــجويان و دانــش

رفته شده براي دكتري رشتة زبان و ادبيات فارسي به اين مهـم  كه در اهداف در نظر گ  حالي
هـاي علمـي افـراد توجـه شـده اسـت. اهـداف          توجه نشده و تنها به بالابردن دانش و آمـوزه 

  نشان داده شده است. 3در جدول رشتة زبان و ادبيات فارسي هاي دكتري   تصويب گرايش
  

  رسي در سطح دكتري براساس مصوبة وزارت علوماهداف تدريس در رشتة زبان و ادبيات فا  3جدول 
رشتة هاي دكتري   گرايش

 ادبيات فارسيزبان و 

 اهداف گرايش

 .بررسي، نقد و تحليل ابعاد مختلف آثار زبان فارسي محض

اي با تأكيـد بـر     بررسي، نقد و تحليل ابعاد مختلف آثار حماسي و اسطوره حماسي
 .شاهنامه

 .ابعاد مختلف آثار ادب غنايي بررسي، نقد و تحليل غنايي

 .بررسي، نقد و تحليل ابعاد مختلف آثار ادب عرفاني عرفاني

  ةزبان و ادبيات فارسي ويژ
 زبانان فارسي غير

تأمين نيازهاي متناسب با اهـداف تحصـيلي دانشـجويان خـارجي و ايجـاد      
 .ها هاي لازم در آن مهارت

  
رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي در      توان گفت هـدف از تـدريس در    بر اين اساس مي

ــه      ــراد در زمين ــافتن اف ــوزش و تخصــص ي ــي، آم ــطح كارشناس ــي و     س ــف ادب ــاي مختل ه
گويي   آموزي شغلي است. در سطح كارشناسي ارشد علاوه بر اين دو زمينه، بر پاسخ  مهارت

به نيازهاي جامعه نيز تمركز شده است. در سطح دكتري، تمركز اصلي بـر تخصـص يـافتن    
هاي مختلف ادبي است و به دو هدف ديگـر توجـه نشـده اسـت. در مجمـوع        در زمينه افراد
هاي آموزشي زبان و ادبيات فارسـي تنهـا بـه اشـتغال توجـه شـده         توان گفت در سرفصل  مي

  است؛ اما موضوع كارآفريني جايگاهي در نظام آموزشي و اين رشته ندارد.
  

  زبان و ادبيات فارسي رشتة هاي   غال در گرايششناسي جايگاه آموزش كارآفريني و اشت  آسيب
گونه كه بيان شد، از جمله اهداف تدريس در رشتة زبان و ادبيات فارسي، مسئلة اشـتغال    همان

و آموزش افراد براي برعهده گرفتن مشاغلي در آينده است؛ اما در اين زمينـه و در راه تحقـق   
  شود:    ها بررسي مي ترين آن ارد كه مهمهاي گوناگوني وجود د  اين امر، مشكلات و آسيب

بـه نظـر    .هـا   نداشتن واحد درسي متناسب بـا اهـداف شـغلي بيـان شـده در سرفصـل      . 1
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هـاي تحصـيلي،     رسد اولين مشكل در سرفصل رشتة زبان و ادبيات فارسي در تمـام دوره   مي
واحـد درسـي   ها به شغل و اهميت آن اشاره شده؛ اما در عمل هيچ   كه در سرفصل استاين 

بـراي مثـال از    .هاي مربوط بـه آن اختصـاص داده نشـده اسـت      براي يادگيري آن شغل و زمينه
تواند در آينده براساس آن براي خـود شـغلي ايجـاد كنـد،       هايي كه دانشجو مي  ترين زمينه مهم

يـا   ،بينـد   آفرينش ادبي است؛ اما دانشجو در دانشگاه هيچ آموزش خاصـي در ايـن زمينـه نمـي    
از اهداف تصويب رشـتة ادبيـات كـودك و نوجـوان، آمـاده كـردن افـراد بـراي ارائـة           كه اين

ماننـد   هـايي  هخدمات در مراكز مربوط به كـودك اسـت؛ امـا دانشـجويان ايـن رشـته در زمين ـ      
گذرانند. در رشتة ادبيات داستاني   واحد درسي نمي ،گويي  گويي خلاق و حتي شيوة قصه  قصه

اي در زمينة ادبيات داستاني تبديل شود؛   رود كه به يك ويراستار حرفه  ار مينيز از دانشجو انتظ
  گذراند.  اما وي عملاً هيچ واحد درسي و آموزشي در اين زمينه نمي

هاي بيـان شـده     از جمله آسيب ها.  . نامعلوم بودن اهداف شغلي مطرح شده در سرفصل2
 1381هاست (ر.ك.: فيوضـات،    بودن آن هاي آموزشي، كلي، گنگ و مبهم  در اهداف برنامه

). در رشتة زبان و ادبيات فارسي نيـز جـز مدرسـي و ويراسـتاري، از ديگـر مشـاغلي كـه        129:
ها به اشتغال بپردازنـد، بـه صـورت مـبهم نـام بـرده شـده         توانند در آن  دانشجويان اين رشته مي

تة زبـان و ادبيـات   است. در حقيقت به صورت جزئي و روشـن، مشـاغلي كـه دانشـجويان رش ـ    
دهد كه حتـي   ها به كار مشغول شوند، مشخص نيست. اين امر نشان مي توانند در آن  فارسي مي

انـد. آنـان     ها شناخت روشني از اين موضوع يا توجهي به آن نداشـته   خود طراحان اين سرفصل
تـوان در    مـي آموختگان رشتة زبان و ادبيـات فارسـي     دانستند از دانشجويان و دانش  هرچند مي

نهادهاي مختلف استفاده كرد، شايد به سبب نداشتن شناخت درسـت از نيازهـاي آن نهادهـا و    
التحصيلان رشتة زبـان    اند به صورت صريح اشاره كنند كه دانشجويان و فارغ  ها، نتوانسته  سازمان

  بايد انجام دهند. توانند يا  برده چه كارهايي مي  ها و نهادهاي نام  و ادبيات فارسي در سازمان
هـا و نهادهـا بـا سرفصـل رشـتة زبـان و ادبيـات          . نبود همخواني بين نيازهاي سـازمان 3
اشتغال در رشتة زبان و ادبيات فارسي، نبود همخواني بين  مسئلةهاي   از ديگر آسيب. فارسي

حقيقـت  هاسـت. در    ها، نهادها و سـازمان   ادبيات فارسي با نيازهاي اداره دروس رشتة زبان و
بيننـد؛ هرچنـد     ها آموزش نمي  ها و سازمان  ها، دانشجويان براي رفع نيازهاي اداره  در دانشگاه

ين حـوزة  تـر  مهـم براي مثال در زمينـة آمـوزش كـه     .در سرفصل به اين امر اشاره شده است
هاي مختلف است،   ها و دوره  گرايش آموختگان رشتة زبان و ادبيات فارسي در  كاري دانش

  افرادي كه حتي در آمـوزش و   كه چنانبيند؛   نشجو آموزش چنداني براي امر آموزش نميدا
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هاي مختلف آموزشي دارند. البته در   شوند، نياز به گذراندن دوره  ميبه كار پرورش مشغول 
دبيـري ايـن رشـته در     امـا سرفصل دبيري ايـن رشـته، بـه ايـن ضـرورت توجـه شـده اسـت         

هـا    رسد كـه نيازهـاي نهادهـا و سـازمان      پذيرد. به نظر مي  شجو نميهاي سراسري دان  دانشگاه
كه در انتخاب واحـدهاي درسـي بـه آن نيازهـا توجـه نشـده اسـت؛         اند يا اين  شناسايي نشده

ها   گونه كه بايد با توانايي و آمادگي لازم وارد اين نهادها و اداره  توانند آن  بنابراين افراد نمي
هـاي    هـاي دانشـگاهي بتواننـد نيازهـاي مؤسسـه       آموختـه  براسـاس شدند، بشوند يا اگر وارد 

تـا در   اسـت  مربوط را به درستي برطرف كنند. اين امر از جمله عواملي است كه سبب شده
هاي سازماني مربوط از افرادي غيـر    ها براي اشتغال در پست  ها و سازمان  بسياري از اين اداره

؛ افـرادي كـه خـود بـه صـورت      شودو ادبيات فارسي استفاده آموختگان رشتة زبان   از دانش
انـد. گفتـه شـده      ها آموخته  و مطالبي را متناسب با نياز اين مؤسسه ها مهارتعملي و تجربي، 

هـاي    هاي درسي لازم است كه كارفرمايان مشاركت داشته و دوره  است كه در توسعة برنامه
). در تهيـة سرفصـل رشـتة زبـان و     163: 1385 ري،نظ :.(ر.ك پذير باشند  انعطاف   دانشگاهي

ادبيات فارسي نيز لازم است با مسئولان نهادهاي مورد نظر مشورت و متناسب با نيـاز آنـان،   
واحدهايي درسي لازم براي دانشجويان درنظر گرفته شود يا حداقل در واحدهاي اختياري، 

با نيازهاي مختلف جامعه تغييراتـي  ها متناسب   اين انعطاف وجود داشته باشد كه در دانشگاه
ايجاد شود و حتي دانشجويان در اواخر دوران تحصيل در سازمان و نهاد مربوط به صـورت  

  كارآموزي فعاليت كنند.
. محدود بودن زمينة اشـتغال دانشـجويان رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي بـه كارهـاي         4

ين تـر  مهـم و ادبيـات فارسـي،   هاي مختلف رشتة زبـان    هاي گرايش  سرفصل براساس دولتي.
از:  انـد  عبـارت به اشتغال بپردازند، در آن توانند   آموختگان اين رشته مي  يي كه دانشها زمينه

هــا و ديگــر مراكــز آموزشــي، انجــام كارهــاي پژوهشــي در   تــدريس در مــدارس، دانشــگاه
هـاي    آفـرينش نهادهايي مانند فرهنگستان زبان و ادب فارسـي و پـرداختن بـه كارهـاي اداري و     

هـا،    ها. بنابراين بايد گفت هرچند در سرفصـل   ادبي در مراكزي مانند صدا و سيما و مهدكودك
هـا و    به اشتغال در رشتة زبـان و ادبيـات فارسـي توجـه شـده، ايـن اشـتغال محـدود بـه اداره         

هــا، امــروزه، هــم بــه دليــل تعــداد زيــاد   هــاي دولتــي اســت كــه ايــن نهادهــا و اداره  ســازمان
آموختگـان رشـتة     گوي نياز دانش  توانند پاسخ  آموختگان و هم مسائل استخدامي، نمي  دانش

زبان و ادبيات فارسـي باشـند. همچنـين امـروزه اكثـر درآمـدهاي دولـت در ايـران، صـرف          
زار نفـر بـدون   ــ حدود دوميليون و سيصده ـ ان دولتـمزد به كاركنـوق و دستـپرداخت حق

راين لازم ـ)؛ بناب ـ69: 1387ود (ر.ك.: معنيان و همكاران، ـش  ـ مي روهاي مسلحـاب نيـاحتس
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زايـي را ايجـاد كننـد.      است در نگرش افراد تغييراتي ايجاد شود تا بتوانند خود زمينة اشـتغال 
اي   هاي دانشگاهي تغيير كند و دانشـجويان بـه گونـه     براي اين كار، لازم است سرفصل رشته

چگونـه   اندازي كنند؟  نه بايد شخصاً يك فعاليت اقتصادي را راهچگو«تربيت شوند كه بدانند: 
هـاي خلاقيـت را در     آن را گسترش دهند؟ چگونه دست به كارهـاي خـلاق زده و تكنيـك   

) تـا  33: 1388(معنيـان و همكـاران،   » خود به كار ببرند؟ چگونه كار خود را مديريت كننـد 
ولتي وابسته نباشند و علاوه بر اشتغال خود، بـراي  ها و نهادهاي د    براي اشتغال تنها به سازمان

  افراد ديگر نيز اشتغال ايجاد كنند. 
هاي قابل توجه در رشتة زبان   از جمله ضرورتكارآفريني.  ة. توجه نكردن به مسئل5

نظام آموزشي در حوزة زبان و ادبيـات، در كنـار   «كارآفريني است.  مسئلةو ادبيات فارسي، 
هـاي ايـن رشـته و بـازار كـار و        ها، بايد به نيازهاي كشـور، ظرفيـت    امهبرن اصلاحآموزش و 

اي روشـن    آموختگان نيز توجهي درخور داشته باشـد. ترسـيم آينـده     كارآفريني براي دانش
هاي رشد آنان را فراهم   تواند زمينه  مند به زبان و ادبيات فارسي، مي  براي نسل جوان و علاقه

آموزشي زبان و ادبيات فارسي با بازارهاي كار و معرفي توان علمـي  هاي   سازد. تعامل گروه
نيازهاي آنان و جلب حمايـت بخـش خصوصـي در كـارآفريني و ايجـاد      درواقع اين رشته، 

تواند قدم   اي، پژوهشي و آموزشي مي  هاي رسانه  آموختگان به بخش  هاي معرفي دانش  زمينه
ــا 56: 1388(ذوالفقــاري،  »مهمــي در ايــن راه باشــد ايــن، در زمينــة كــارآفريني وجــود )؛ ب

كـارآفريني   مسـئلة شود و آنـان هـيچ شـناختي از      گونه آموزشي به دانشجويان داده نمي هيچ
تواننـد    آموختگان رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي نمـي       ندارند. بر اين اساس بايد گفت دانش
  ر واقع شوند.مؤث در زمينة كارآفريني كاري را ايجاد كنند و خود مستقلاً

  
  براي رفع مشكلات در زمينة آموزش كارآفريني در رشتة زبان و ادبيات فارسي هاييراهكار

براي رفع مشكلات موجود در زمينة كـارآفريني در رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي و ايجـاد       
  شود:  تجربه و مهارت لازم در دانشجويان پيشنهادهاي زير ارائه مي

واحدهاي درسي جديد مـرتبط بـا كـارآفريني(در     ةئاو ار ها  بازنگري در سرفصل. 1
زمينة آشنايي با مسائل مختلف كارآفريني مانند تعريف كارآفريني، نوآوري، كسب و كار، 

هـاي رشـتة زبـان و      قابليـت  ريزي شـغلي، فرهنـگ كـارآفريني،     مديريت، كار تيمي و برنامه
هـاي ديگـر و     وضوع كارآفريني بـا درس ادبيات فارسي در زمينة كارآفريني و...) يا تلفيق م

  .آموزش اصول تحليل اقتصادي
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كارآفريني در رشتة زبان و ادبيات فارسي و حتي  مسئلةاستفاده از استادان آشنا با . 2
   .تربيت استادان مورد نياز

هــاي  ويـژه گــرايش  بــهـ هــاي جديــد    بررسـي نيازهــاي جامعـه و ايجــاد گـرايش   . 3
 كـه  چنـان ها؛   براي رفع آن نيازـ ها    زبان و ادبيات فارسي و ديگر رشته اي بين رشتة  رشته  ميان

هـا و    نيازسـنجي شايسـتگي  «توجـه شـده اسـت:     مسـئله هـاي نسـل سـوم بـه ايـن        در دانشگاه
ي مـورد نيـاز جامعـة دانشـگاهي رشـتة تحصـيلي در تعامـل بـا محـيط و جامعـه،           هـا  مهارت
ي مـورد نيـاز، آمـوزش    هـا  مهـارت ها و   ايستگيريزي درسي و آموزشي براي ايجاد ش  برنامه

 »ي مـورد نيـاز و ارزيـابي اثربخشـي آموزشـي و بـازنگري و بهبـود       هـا  مهارتكارآفريني و 
  .)114 :1393 (مهدي،

آشـنا كـردن دانشـجويان بـا     ويـژه     هـا در زمينـة كـارآفريني بـه      برگزاري كارگـاه . 4
ريـزي شـده بـين      ايجـاد ارتبـاط برنامـه    كارهاي انجام شده در زمينة كارآفريني در ادبيات و

   .كارآفرينان مجرب با دانشجويان
 .تشكيل انجمن كارآفريني براي ترويج فرهنگ كارآفريني. 5

افـزايش  هـاي زبـان و ادبيـات فارسـي بـراي        هاي كارآفريني در رشـته   ايجاد هسته. 6
  .دانشجويان ةتجربسطح 

مختلف و ايجـاد ارتبـاط بـا صـنعت      يها  ها و سازمان  فرستادن دانشجويان به اداره. 7
هايي براي استادان در قالب فرصت مطالعاتي   كه چنين فرصت  گونه  (همان براي كسب تجربه

  درنظر گرفته شده است).
ريـزي شـغلي،     طـرح « :براي آموزش دانشجويانزير هاي تجربي   استفاده از روش.  8

هـاي كـامپيوتري،     سـازي   كارآفرينان، شبيه وكارهاي دانشجويي، مشاوره با  اندازي كسب  راه
 هـاي زنـده    هـاي محيطـي، موقعيـت     احبه با كارآفرينان، كنكاشصهاي رفتاري، م  سازي  شبيه

   .)78: 1391 زاده،  ع(صفري و سمي »(مستقيم) و استفاده از ويديو و فيلم
وس هدايت دانشجويان به انجام كارهاي كاربردي در جامعـه و تـوأم بـودن در   . 9  

  نظري با كار عملي.
  

  كارآفريني و رشتة زبان و ادبيات فارسي
گـذارد، بلكـه خـود نيـز در يـك فرهنـگ         مي تأثيربر فرهنگ يك جامعه  تنها نهكارآفريني 

هـاي    هـا و شـيوه    گيـري و ثمربخشـي كـارآفريني، روش     نحوة شـكل «شود.   خاص بارور مي
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اي استوار شـده اسـت. مجموعـة ايـن       ي ويژهها  خواهد كه بر پاية باورها و ارزش  خاصي مي
). عقايد 109: 1386 (وحيدي و فلاح، »توان يك فرهنگ تلقي نمود  ها و باورها را مي  روش

هـايي    هاي فردي و ملـي، مكاتـب دينـي و مؤلفـه      اجتماعي، هنجارها، پاداش رفتارها، آرمان
قبـول مسـئوليت و    مانند درك تغيير و كشف فرصت، فرهنگ مشاركت، فرهنگ خلاقيت،

 :.(ر.ك هــا و عوامــل فرهنگــي مــؤثر بــر كــارآفريني هســتند   خطرپــذيري، از جملــه مؤلفــه
). همچنين كارآفريني در 242: 1385 كيا،  ؛ سعيدي262ـ264: 1390 نيا،  فيشاني و زارع آقايي
ديـد؛  محصـولات ج «اند از:  ها عبارت  افتد كه برخي از اين فرصت  هاي مختلفي اتفاق مي  زمينه

هـاي جديـد     هـاي جديـد بازاررسـاني؛ روش     هـاي توليـد جديـد؛ روش     خدمات جديد؛ روش
  ). 30: 1386(موسوي بازرگاني، » رساني به مشتريان و ساختارهاي جديد سازماني  اطلاع

فراهم كـردن بسـترهاي لازم    )1ة تواند در هر دو زمين  رشتة زبان و ادبيات فارسي مي
 و كار   اندازي كسب  گويي به نيازهاي جامعه و راه پاسخ) 2ريني و براي ايجاد فرهنگ كارآف

توان از ادبيات استفاده   براي نهادينه كردن فرهنگ كارآفريني در جامعه مي .مؤثر واقع شود
ها را در قالب شعر و داستان و ساختارهاي زباني و ادبـي در    صورت كه اين مؤلفه بدينكرد. 

صورت  بدينقرار داد و ـ خصوص كودكان و نوجوانان    به ـ  معههاي مختلف جا  اختيار طيف
و به صـورت غيرمسـتقيم بـراي افـرادي كـه در زمينـة       كرد اين فرهنگ را در جامعه نهادينه 

و فرهنگ كارآفريني را نيـز بـه   نمود هاي اشتغال ايجاد   كنند، زمينه  آفرينش ادبي فعاليت مي
توان با بررسي فرهنـگ كـار     بليغ كرد. همچنين ميو تداد اي مناسب و مقبول گسترش   شيوه

ژوهشي و ـهـاي پ ـ   در قالـب طـرح  ـ   دهندة فرهنگ يك جامعه هسـتند   در آثار ادبي كه نشان
  ها را نيز برطرف كرد.  ، كاستيها ويت قوتـاخت و با تقـرا شن ها ت و ضعفقو ـ ها  نامه  پايان

هـاي    ي ماننـد خـدمات جديـد، روش   هـاي   در رشتة زبان و ادبيـات فارسـي، در زمينـه   
وجـود دارد كـه قابليـت كـارآفريني      ييهـا   موقعيـت  ،محصـولات  ةرساني و حتي ارائ اطلاع
  شود:  اشاره ميها  آن در اين قسمت براي نمونه، تنها به تعدادي از؛ دارند

فارسـي  و ادبيـات  هايي است كه دانشجويان رشـتة زبـان     گذاري از جمله زمينه  نام. 1
هـا و    هـا، شـركت    نام هم هويت افـراد، نهادهـا، سـازمان    فعاليت كنند.وانند در اين زمينه ت  مي

توان به ماهيـت    دهد و هم كاركرد توصيفي دارد و از طريق آن مي  اشياء مختلف را نشان مي
در زمينـة كسـب و كـار     ويـژه  گـذاري درسـت بـه     شخص، نهاد يا شيء پي برد؛ بنابراين نام

تـوان از تـوان     گـذار باشـد و در ايـن زمينـه مـي     تأثيرجلـب نظـر مشـتري بسـيار     در تواند  مي
آموختگـان رشـتة     دانشجويان رشتة زبان و ادبيات فارسي استفاده كرد. دانشـجويان و دانـش  
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زبان و ادبيات فارسي با توجه به شناخت درست زبان فارسي و همچنين به سبب آشـنايي بـا   
توانند هـم بـه نيازهـاي      هايي در اين زمينه، مي  أسيس شركتآثار غني شعر و نثر فارسي، با ت

  جامعه پاسخ بگويند و هم براي خود اشتغال ايجاد كنند. 
آموختگــان رشــتة زبــان و ادبيــات فارســي   دانــش ،در زمينــة بازاريــابي و تبليغــات. 2

ي زباني بسيار ها مهارتتسلط بر زبان و  ،توانند بسيار مؤثر واقع شوند. در زمينة بازاريابي  مي
اي   دانشجويان رشتة زبان و ادبيات فارسي با توجه بـه داشـتن واحـدهاي درسـي    هم است و م

توانند بسيار مؤثر واقع   مي ـ  بيان، بديع و معانيـ هاي بلاغي    زبان فارسي و دانش مانند دستور
صـورخيال سـاخته    هـاي ادبـي و    ارائـه هاي تبليغاتي و بازرگاني نيز بر مبناي   شوند. بيشتر پيام

گيري از شگردهاي زباني و بلاغي در تبليغات بازرگاني، امروزه به صـورت    بهره«شوند:   مي
گذار در اين زمينه حضوري پررنگ دارد. اين كاركردها، مخاطب تأثيرهاي كارآمد و   شيوه

 »ازدس ـ  ين آن القاي انديشه و پيام است، رهنمون ميتر مهمرا به هدف اصلي در تبليغات كه 
). از آنجـا كـه دانشـجويان رشـتة زبـان و      247: 1396 نژاديـان،   (صالحي مازنـدراني و زكـي  

توانند در اين زمينه مؤثر   ادبيات فارسي بيش از ديگران با اين ابزارهاي زباني آشنا هستند مي
اندازي كننـد. كـافي اسـت      واقع شوند و با ورود به اين بخش، كسب و كاري براي خود راه

متون، رويكردي متناسب با بـازار   براساسهاي بلاغي و دستور زبان   ار يادگيري دانشدر كن
  كار نيز در نظر گرفته شود. 

ها بـراي آن    توان در دانشگاه  هايي است كه مي  گردشگري ادبي نيز از ديگر زمينه. 3
 :نـد ؛ هرچند گردشگري ادبـي در ايـران بـا مشـكلاتي مان    در نظر گرفتريزي خاصي   برنامه

هاي گردشگري ادبي، ناكارآمدي نهادهاي   باور نداشتن نهادهاي فرهنگي كشور به پتانسيل«
ها و   مسئول در حفاظت از ميراث فرهنگ و ادب كشور، غفلت از به كاربردن ظرفيت افسانه

توجهي دولت به اهميـت ميـراث ادبـي     هاي ملي در توسعة گردشگري فرهنگي، كم  اسطوره
 (بيـات و اسـدي،   »توجهي به ميراث مشاهير ادبـي   بخش گردشگري، كمكشور براي توسعة 

تـوان بـا رفـع مشـكلات موجـود، زمينـه را بـراي          ؛ بـا ايـن حـال مـي    مواجه اسـت  )9: 1396
در زمينة ادبيات ويژه به ـ آموختگان ادبي در اين زمينه    دانش تاگردشگري ادبي فراهم كرد 

  مشغول به كار شوند.ـ  رخوردار استعامه كه در كشور ايران از تنوع زيادي ب
تواننـد در آن بـه كـارآفريني      آموختگـان ايـن رشـته مـي      ديگري كه دانـش . زمينة 4
توان با تركيبي بين واحدهاي درسي رشتة   گو است. مي  هاي قصه  ، ساختن عروسكبپردازند

يانـه اقـدام بـه    راسـازي و    هـاي عروسـك    رشته مانندهاي ديگر   زبان و ادبيات فارسي با رشته



  دانشگاهي كتب نگارش و پژوهش      94

  

هـاي محلـي و     بـا انتخـاب لبـاس   ـ   گويي طراحي كـرد   هاي قصه  د و عروسككركارآفريني 
هـاي فرهنگـي ايرانـي، اسـلامي و بـومي در        ارزشهـا   آن كه هم از طريق ـ  هاي عاميانه  قصه
خصوص دانشجويان رشـتة زبـان و ادبيـات      اي به  هاي آينده نهادينه شود و هم براي عده  نسل
  رسي كار ايجاد كرد. فا

آموختگــان خــلاق رشــتة زبــان و ادبيــات فارســي   همچنــين دانشــجويان و دانــش. 5
هـاي    هـا، مـتن    هـاي مؤسسـاتي ماننـد صـدا و سـيما و مهـدكودك        توانند با شناسايي نيـاز   مي

  د. ها قرار دهن  شعر ايجاد كنند و در اختيار اين نهادها و سازمانيا اي به صورت نثر و   خلاقانه
شناسـان بـراي درمـان     هـايي اسـت كـه امـروزه روان      قصه و شعر درمـاني از روش . 6

توانند در   كنند. دانشجويان رشتة زبان و ادبيات فارسي مي  اختلالات رواني از آن استفاده مي
هــاي مناســب بــراي ايـن كــار، در ايــن زمينــه بــا    زمينـة خلــق چنــين متــوني يــا انتخـاب مــتن  

  كنند.  شناسان همكاري روان
تــوان از رشــتة زبــان و ادبيــات فارســي و   شناســي صــنعتي نيــز مــي در زمينــة روان. 7

وري در  شناسي صنعتي بالا بـردن بهـره   آموختگان آن استفاده كرد. از جمله اهداف روان  دانش
محيط كار، ايجاد وضعيت مناسب فيزيكي و ذهني در كاركنـان، آمـوزش و كـاهش اسـترس     

توانـد در    خصوص رشتة ادبيات عامه (شعرهاي كار در ادبيات عامه) ـ مي است كه ادبيات ـ به  
شـده اسـت، اكنـون نيـز       كه در گذشته از ايـن ظرفيـت اسـتفاده مـي     اين زمينه مؤثر باشد؛ چنان

  شناسي صنعتي از اين ظرفيت استفاده كرد. توان با استفاده از مطالعات علمي در رشتة روان  مي
هاسـت كـه     گويي، از جمله نيازهـاي رسـانه    نويسي و درست  توليد محتوا، درست.  8

تواننـد بـه آن ورود كننـد.      رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي مـي      نالتحصـيلا   دانشجويان و فارغ
پرداختن به تصحيح نسخ خطـي، ويراسـتاري، ادبيـات و فضـاي مجـازي، خـدمات اداري و       

  فرصت شغلي ايجاد كرد. ها آن توان در  هايي است كه مي  آموزش، از ديگر زمينه
توانند در زمينة   خصوص رشتة ادبيات عامه مي  آموختگان ادبيات به  همچنين دانش. 9

طراحي لباس، به طراحان مد و لباس كمك كنند؛ زيـرا آنـان بـا فرهنـگ و باورهـاي اقـوام       
در  گران خـوبي باشـند.    توانند ياري  در طراحي لباس مي ومختلف در اين زمينه آشنا هستند 

 ةبدانند كـه پشـت تهي ـ  بايد  در زمينة غذا، فعالان اين بخش از صنعت گردشگرزمينة جذب 
بيشـتري خواهنـد    گردشـگر با استفاده از آن هم قادر به جـذب   كه است يهر غذايي داستان

شوند، مواجـه    رو مي هبود و هم مخاطبان خود را با جزئيات بيشتري از فرهنگي كه با آن روب
ها و قهرمانـان    هاي اين رشته، استفاده از شخصيت  لاوه بر اين از ديگر قابليتخواهند كرد. ع
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است كه موجب پيوند فرهنگي مخاطـب امـروز بـا      اي  هاي رايانه  هاي عاميانه در بازي  داستان
  .)1397(ذوالفقاري،  شود  گذشته نيز مي

  
  گيري  نتيجهبحث و 

در تغييـرات جوامـع داشـته باشـند، بايـد       يش مهم ـبتوانند نق ـ كه اينها براي   امروزه دانشگاه
وكارهـا، مهـارت و     كارآفرينانه عمل كنند و بتوانند ضمن آمـوزش افـراد، بـا ايجـاد كسـب     

تجربه را در دانشجويان افزايش دهند. در اسناد توسعة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور 
هــاي   ايجــاد شــركت(ســند چهــارم، پــنجم و ششــم) نيــز بــه جايگــاه آمــوزش كــارآفريني، 

بنيان و حمايت از كارآفرينان دانشگاهي توجه شده است. با توجه به اين امـر، در ايـن    دانش
پژوهش به بررسـي جايگـاه آمـوزش كـارآفريني در رشـتة زبـان و ادبيـات فارسـي بـا نقـد           

دهـد بـا وجـود اهميـت       هاي اين رشته پرداختـه شـد كـه نتـايج پـژوهش نشـان مـي         سرفصل
هـا   آن رفتاري بررويكرد در  كه چنانآموزشي و تجربه در ايجاد كارآفريني،  آموزش، نظام

توجـه نشـده   ايـن مسـائل   بـه  هاي رشتة زبان و ادبيات فارسي،   شده است، در سرفصل تأكيد
دانشجويان اين رشته، ضمن داشتن تحصيلات، به دليل نداشتن تجربه، مهارت درواقع . است

  اندازي كنند.    ورت مستقل كسب و كار جديدي براي خود راهتوانند به ص  آموزش لازم نميو 
 هاي رشتة زبان و ادبيات فارسي را بازبيني  توان سرفصل  براي رفع مشكل آموزش مي

هـاي    و براي آموزش دانشجويان، واحدهاي درسي مـرتبط بـا كـارآفريني را در برنامـه     كرد
اي بـين ادبيـات و     رشـته   هـاي ميـان    يشتوان با ايجاد گـرا   آموزشي آنان گنجاند. همچنين مي

ديگر علوم با هـدف كـارآفريني، ايـن مشـكل را برطـرف كـرد. در زمينـة كسـب تجربـه و          
هاي كارآفريني، تشكيل انجمن كارآفريني، ايجاد ارتباط   اندازي هسته  توان با راه  مهارت مي

انشـجويان بـه صـورت    هـا، فرسـتادن د    بين كارآفرينان مجرب با دانشجويان، ايجـاد كارگـاه  
انــدازي   ريــزي شــغلي، راه  هــا و نهادهــا، طــرح  كــارآموز يــا فرصــت مطالعــاتي بــه ســازمان 

و و فيلم، ضمن آمـوزش،  ئهاي محيطي و استفاده از ويد اوشوكارهاي دانشجويي، ك  كسب
  لازم را در آنان ايجاد نمود. ةتجرب

رسـاني    اطـلاع  هاي  د، روشهاي خدمات جدي  در رشتة زبان و ادبيات فارسي، در زمينه
 ــ ــي ارائ ــت ،محصــولات ةو حت ــا  موقعي ــد؛   يه ــارآفريني دارن ــت ك ــه قابلي ــود دارد ك ي وج

هـا اسـتفاده از ادبيـات      مغـازه و هـا،    ها، مؤسسـه   گزيني براي شركت  همچون نامهايي  موقعيت
گري، غـذاها بـراي موضـوع گردش ـ     ويژه ادبيات عامه براي طراحي لباس، استفاده از قصـه   به
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شناسي صنعتي كارگران و كارمنـدان بـراي    درماني و استفاده از شعر كار در زمينة روان  قصه
هـاي    وري، گردشـگري ادبـي، آفـرينش خـلاق و توليـد محتـوا، عروسـك         بـالا بـردن بهـره   

  هاي بازرگاني، ويراستاري و تصحيح نسخ و ميراث مكتوب.  گو، تبليغات و ساختن پيام  قصه
ر ايجاد روحية كارآفريني، ايجاد فرهنگ آن است كه دعوامل مؤثر گفتني است از 

توان از آثار ادبي نيز استفاده كرد. با خلق آثار ادبي در   براي ايجاد اين روحيه و فرهنگ مي
توان اين فرهنگ را از دوران كودكي در افـراد جامعـه نهادينـه كـرد.       هاي مختلف مي  قالب

كـه  ـ ادبي را    توان آثار  فرهنگ كارآفريني در جامعه مي همچنين براي پي بردن به وضعيت
واكاوي كرد و با شناخت فرهنـگ   ـ   كنندة فرهنگ ايراني از گذشته تاكنون هستند  منعكس

  را برطرف كرد. ها را تقويت و ضعف ها كارآفريني، قوت
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ان با تأكيد بر برنامة ريزي آموزشي در اير  گذاري و برنامه سياست«. )1389( نوروززاده، رضا و جواد مقدسي
  .62ـ39 ، ص11مارة سوم، ش  ال ، سنامة آموزش عالي، »اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ةچهارم توسع
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نگـاري    ، جلـد اول، تهـران: بنيـاد دانشـنامه    كارآفريني ةدانشنام .)1388(همكاران يدالهي فارسي، جهانگير و 
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